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Decreto n. 342 

Prot.n. vedere segnatura                                                                                                                                                             

                                                                                         AL PERSONALE DOCENTE E ATA 

Al DSGA 

Agli STUDENTI E FAMIGLIE 

All’ALBO ON LINE 

Alla RSU d’Istituto 

Al RSPP 

AL RLS 

Al PRESIDENTE DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO 

laura.pedone@liceobanzi.gov.it 

LL.SEDI 

 

Ai Dirigenti delle Istituzioni scolastiche della Provincia di Lecce 

comprensivi.le@istruzione.it elementari.e@istruzione.it medie.le@istruzione.it 

superiori.le@istruzione.it  

Al Sig. Prefetto della Provincia di Lecce  

prefettura.lecce@interno.it 

Al Sig. Questore della provincia di Lecce 

gab.quest.le@pecps.poliziadistato.it 

Al Presidente della Provincia di Lecce 

presidente@cert.provincia.le.it 

Al Sindaco del Comune di Lecce 

sindaco@comune.lecce.it  

Al Direttore dell’Ufficio Scolastico Regionale della Puglia 

direzione-puglia@istruzione.it 

Ufficio VI Ambito territoriale della provincia di Lecce  

usp.le@istruzione.it 

Alla Direzione della ASL di Lecce 

protocollo.asl.lecce@pec.rupar.puglia.it 

Al Comando di Polizia Municipale e Protezione Civile di Lecce 

sergio.signore@comune.lecce.it 

Alla Compagnia Carabinieri di Lecce 

stle334110@carabinieri.it 

Al Dipartimento della funzione pubblica  

protocollo_dfp@mailbox.governo.it 
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Oggetto:  Ulteriore proroga Misure organizzative connesse all'emergenza epidemiologica 

da COVID-19  

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

     

VISTO  l’art.21 della Legge n.59 del 15 marzo 1997; 

VISTO  il DPR n. 275 dell’8 marzo 1999; 

VISTO  l’art. 25 del D.L.vo n. 165 del 31 marzo 2001; 

  VISTA  la Tabella A - Profili di area del personale ATA, area D - allegata al CCNL 

scuola 2006/09; 

  VISTO   il CCNL Scuola vigente; 

VISTO  il D.L. 23 febbraio 2020, n.6 avente ad oggetto “Misure urgenti in materia di 

contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19”, 

convertito, con modificazioni, nella Legge 5 marzo 2020, n. 13; 

  VISTI  i DPCM, attuativi del Decreto-legge n. 6/2020, convertito nella Legge 5 marzo 

2020, n. 13; 

   VISTO  il D.L. 2 marzo 2020, n. 9, recante “Misure urgenti di sostegno per famiglie, 

lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidiemologica da COVID-19” con 

il quale viene superato il regime sperimentale dell’obbligo per le 

amministrazioni pubbliche di adottare opportune misure organizzative per il 

ricorso a nuove modalità spazio temporali di svolgimento della prestazione 

lavorativa; 

  ATTESO CHE con DPCM 9 marzo 2020 è stata sospesa l’attività didattica in presenza di tutte 

le scuole di ogni ordine e grado sino al 3 aprile 2020; 

   VISTA  la Direttiva della Funzione  Pubblica 25 febbraio 2020, n. 1; 

   VISTA  la Direttiva della Funzione Pubblica 12 marzo 2020, n. 2; 

VISTA  la circolare n. 1/2020 del 4 marzo 2020 del Dipartimento della Funzione 

Pubblica avente ad oggetto: “Misure incentivanti per il ricorso a modalità 

flessibili di svolgimento della prestazione lavorativa”; 

CONSIDERATO che la modalità di lavoro agile disciplinata dagli articoli da 18 a 23 della 

legge 22 maggio 2017, n.  81, può essere applicata, per la durata dello stato di 

emergenza di cui alla deliberazione del Consiglio dei Ministri 31 gennaio 2020, 

dai datori di lavoro a ogni rapporto di lavoro subordinato, nel rispetto dei 

principi dettati dalle menzionate disposizioni, anche in assenza degli accordi 

individuali ivi previsti. Gli obblighi di informativa di cui all’articolo 22 della 

legge 22 maggio 2017, n. 81, sono assolti in via telematica anche ricorrendo alla 

documentazione resa disponibile sul sito dell'Istituto nazionale assicurazione 

infortuni sul lavoro; 

VISTA  la nota congiunta del Capo Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e 

formazione e del Capo Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e 

strumentali del MIUR prot.n. 278 del 6 marzo 2020 nella quale viene previsto 

che spetta al Dirigente scolastico, per quanto concerne l’attività amministrativa 

e l’organizzazione delle attività funzionali all’insegnamento, sentiti 

eventualmente il responsabile del servizio di protezione e prevenzione (RSPP), il 

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS), la RSU, adottare le misure 

più idonee in relazione alle specifiche caratteristiche della struttura e alla 



necessità di contemperare tutela della salute con le esigenze di funzionamento 

del servizio, fermo restando il supporto da parte degli Uffici scolastici regionali 

e delle Direzioni Generali del Ministero; 

VISTA  la nota congiunta del Capo Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e 

formazione e del Capo Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e 

strumentali del MIUR prot.n. 279/08.03.2020; 

VISTA  la Nota AOODPIT 323 del 10 marzo 2020; 

VISTO il DPCM 9 marzo 2020 l’art. 2, comma 1, lettera r), ai sensi del quale la 

modalità di lavoro agile disciplinata dagli articoli da 18 a 23 della legge 22 

maggio 2017, n. 81, può essere applicata, per la durata dello  stato  di  

emergenza  di  cui  alla  deliberazione  del Consiglio dei ministri 31 gennaio 

2020, dai datori di lavoro  a  ogni rapporto di lavoro subordinato, nel  rispetto  

dei  principi  dettati dalle  menzionate  disposizioni,  anche  in  assenza  degli   

accordi individuali  ivi  previsti; 

VISTO  il DPCM 11 marzo 2020 l’art.1, punto 6, per il quale le pubbliche 

amministrazioni individuano le attività indifferibili da rendere in presenza. 

Principio ripreso dalla MIUR 351/12.03.2020; 

VISTA   l’integrazione della direttiva di massima al DSGA emanata con nota prot.n. 2584 

del 12/03/2020; 

VISTO   il D.L. 17 marzo 2020, n.18 (cd. CURA ITALIA) “Misure di potenziamento del 

Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e 

imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19” ed in 

particolare l’art.87 che statuisce il lavoro agile quale modalità ordinaria di 

svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni, ed 

alla lett.a) prescrive di limitare la presenza del personale negli uffici per 

assicurare esclusivamente le attività che ritengono indifferibili e che richiedono 

necessariamente la presenza sul luogo di lavoro, anche in ragione della 

gestione dell’emergenza; 

VISTA  la Nota 18 marzo 2020, AOODPIT 392, recante indicazioni operative per le 

Istituzioni scolastiche ed educative in attuazione del Decreto-Legge 17 marzo 

2020, n. 18; 

VISTA  la Nota 28 marzo 2020, AOODPPR 562 relativi al riparto  dei fondi ed alle 

indicazioni operative per le Istituzioni scolastiche ed educative in attuazione del 

Decreto- Legge 17 marzo 2020, n. 18; 

VISTO   il DPCM 22 marzo 2020, ed in particolare quanto previsto dall’art.1., c. 1, 

lettera e); 

VISTO   il Decreto-Legge 25 marzo 2020, n. 19, ed in particolare quanto previsto 

dall’art. 1, c. 2, lettere p), q), s); 

VISTO  l’art.1, c.1 del DPCM 1 aprile 2020 che proroga al 13 aprile 2020 l’efficacia delle   

   disposizioni, tra l’altro, dei decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri del 

8, 9, 11 e 22 marzo 2020; 

VISTA la Circ. n. 2 del 2 aprile 2020 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad 

oggetto: “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno 

economico per famiglie, lavoratori ed imprese connesse all’emergenza 

epidemiologica da Covid 19” - Circolare esplicativa”; 



 VISTI  i propri Decreti n. 334 dell’11/03/2020 e n.337 del 19/03/2020 riguardanti le 

misure organizzative connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19; 

VISTE  le proprie Circolari n. 304 e 305 dell’11/03/2020, n. 309 del 18/03/2020, n. 310 

del 19/03/2020 recanti disposizioni relative all‘organizzazione del lavoro del 

personale ATA; 

VISTA la propria informativa al personale ATA prot. n. 2668 del 18/03/2020 sulle 

modalità di svolgimento dello smart working;  

VISTA  la propria Circolare n. 281 del 29/02/ 2020 relativa alla sospensione delle attività 

PCTO; 

VISTE le proprie Circolari n. 301 del 04/03/2020 e 302 del 07.03.2020, recanti 

disposizioni sull’adozione della didattica a distanza e istruzioni operative, 

prestazione lavorativa a distanza dal 5 marzo 2020; 

VISTO  il Regolamento per la didattica a Distanza approvato dal Collegio docenti nella 

seduta del 21/03/2020; 

VISTA  la propria Circolare n. 308 del 18/03/2020, recanti convocazione in modalità 

telematica di Organi Collegiali (Collegio Docenti, Dipartimenti disciplinari, 

Consigli di classe) per svolgimento di attività funzionali all’insegnamento come 

da Piano Annuale; 

  ATTESO CHE con DPCM 1 aprile 2020 è stata prorogata la sospensione dell’attività didattica in 

presenza di tutte le scuole di ogni ordine e grado sino al 13 aprile 2020; 

VISTA  la propria Circolare n. 322 del 03/04/2020, che, in ragione delle previsioni del  

DPCM 1 aprile 2020, proroga la sospensione di tutte le attività didattiche in 

presenza e prosegue le modalità di didattica a distanza sino al 13 aprile 2020; 

  ATTESO CHE con DPCM 10 aprile 2020 è stata prorogata la sospensione dell’attività didattica 

in presenza di tutte le scuole di ogni ordine e grado sino al 3 maggio 2020; 

VISTA  la propria Circolare n. 324 del 13/04/2020, che, in ragione delle previsioni del  

DPCM 10 aprile 2020, proroga la sospensione di tutte le attività didattiche in 

presenza e prosegue le modalità di didattica a distanza sino al 3 maggio 2020; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 aprile 2020, ed in 

particolare quanto previsto dall’art.1, c. 1, lettere k), l) ed m); 

VISTA la propria Circolare n.342 del 30/04/2020, che, in ragione delle previsioni del 

DPCM 26 aprile 2020, proroga la sospensione di tutte le attività didattiche in 

presenza e prosegue le modalità di didattica a distanza sino al 17 maggio 2020; 

VALUTATA la necessità di assicurare i servizi minimi di funzionamento dell’Istituzione 

scolastica; 

TENUTO CONTO della contingente necessità di tutelare il predominante interesse pubblico 

a contenere e contrastare il fenomeno di diffusione del virus Covid-19 e della 

necessità di limitare al massimo gli spostamenti delle persone dalla propria 

abitazione; 

CONSIDERATO che non vi sono nella contingenza attività indifferibili da rendere in 

presenza e/o che debbano essere necessariamente svolte in presenza continuativa 

da personale dipendente e che altre attività, da svolgere necessariamente in 

presenza, risultano attualmente procrastinabili sino al termine dell’emergenza 

epidemiologica- 

                                P R O R O G A 



le proprie Disposizioni sulle modalità di funzionamento dell’Istituzione scolastica e 

sull’individuazione delle attività indifferibili da rendere in presenza del 19 marzo 2020 prot. 

2693 e successive proroghe del 3 aprile 2020 prot. n. 2927 e prot. n. 3030 del 13/04/2020,  dal 

4 maggio 2020 sino alla data di cessazione dell’emergenza epidemiologica da Covid-19, e 

comunque sino a due giorni antecedenti la ripresa delle attività didattiche ad oggi stabilita al 

18 maggio 2020. 

Nel corso di tale periodo questa Istituzione scolastica, considerate le concrete esigenze della 

propria utenza e gli adempimenti indifferibili, oltre al prioritario compito di attuare le attività 

didattiche a distanza, garantisce: 

a) i servizi erogabili da remoto mediante ricorso al lavoro agile; 

b) i servizi erogabili solo in presenza qualora necessari, adottando la necessaria 

programmazione e rotazione, con l’assunzione di tutte le misure idonee a prevenire il 

contagio disposte dalle autorità sanitare competenti; 

c) il corretto svolgimento degli adempimenti amministrativi e contabili; 

d) un servizio di comunicazione telefonica h24 al seguente numero 3278361140  da 

utilizzare solo in situazioni di emergenza o aventi carattere riservato. 

La presenza del personale e del dirigente scolastico negli edifici scolastici sarà limitata 

esclusivamente alle attività che risulteranno indifferibili e che richiederanno necessariamente 

la presenza sul luogo di lavoro. 

Pertanto, i servizi amministrativi urgenti ed indifferibili, sia verso l’utenza esterna sia interna, 

non effettuabili a distanza saranno erogati in presenza in modo dinamico attraverso 

l’attivazione del servizio a richiesta telematica con comunicazione del dirigente scolastico agli 

addetti e con accessi autorizzati e limitati. 

Gli addetti sono indicati nell’allegato “Organizzazione del servizio del Personale ATA” 

secondo una turnazione da effettuarsi ogni qualvolta si determini la necessità. 

Rimangono comunque garantite le eventuali necessità urgenti e non rinviabili che dovessero 

subentrare e che dovessero richiedere necessariamente attività in presenza. 

Il ricevimento dell’utenza sarà assicurato in presenza e previo appuntamento, in caso di 

indifferibili necessità, non risolvibili in modalità di lavoro agile. 

L’utenza inoltre potrà continuare ad usare le e-mail istituzionali per presentare istanze agli 

uffici, attenendosi alle comunicazioni del sito web istituzionale che sarà continuamente 

aggiornato. 

Per quanto non espressamente detto, si fa riferimento al Decreto 337 prot. 2693 del 

19/03/2020 e successivi Decreti 338 prot. 2927 del 3 aprile 2020 e 340 prot. 3030 del 

13/04/2020. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Tiziana Paola Rucco 

Firmato digitalmente 

Sito web istituzionale 

https//www.liceociardopellegrinolecce.edu.it 

Indirizzi e-mail istituzionali 

PEO lesl03000r@istruzione.it 

PEC lesl03000r@pec.istruzione.it 

Cellulare Urgenza  

3278361140 

mailto:lesl03000r@istruzione.it
mailto:lesl03000r@pec.istruzione.it

		2020-04-30T16:52:42+0200
	RUCCO TIZIANA PAOLA




