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All’ Albo dell’ Istituto — SEDE

Al sito web dell’ Istituto

AllaProvinciadi Lecce — Pugliaimpiego — Lecce

Al Comunedi Lecce - Lece

Ai Centri per I'impiego della Provinciadi Lecce

All’ Ufficio Scolastico Provinciale — Lecce

All’ Ufficio Scolastico Regionale - Puglia

Agli Istituti di istruzione Scolastica della Provincia di Lecce
All’Universitadegli Studi di Lecce

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI NELL’AMBITO DEL
PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA D'ISTITUTO A.S. 2015/2016

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 40 del decreto n.44 dd |° febbraio 2001 concernente le "Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” che consente la stipulazione di contratti per
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti a fine di garantire I'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché larealizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTA le delibere degli OO.CC.

VISTO il P.O.F. reativo al'a.s. 2015/12016;

COMUNICA
che coerentemente con gquanto indicato nel RAV e conseguente Piano di Miglioramento per la redizzazione
dei seguenti moduli ed interventi formativi:

Titolo modulo Duratan® ore Numer o destinatari Tipologia destinatari
(min)
1. ENGLISH FOR 30 15 Alunni Biennio
TOMORROW
2. WEWANT B1 50 15 Alunni Triennio
3. SPEAKING ENGLISH 40 15 Docenti
ATA
4., TEATROINATTO 50 15 Alunni Triennio (Biennio)
5. SPORTELLO DI 60 Tutti Alunni Biennio/Triennio
ASCOLTO
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a fine di garantire I’ arricchimento dell’ offerta formativa per I’ attuazione del POF annualita 2015/2016 e
procedere all’ individuazione delle risorse umane necessarie,

EMANA
il seguente avviso per il reclutamento di esperti che ricoprano incarichi nei seguenti moduli ed interventi
formativi:

1. “ENGLISH FOR TOMORROW?” corso per alunni del biennio liv. A2
N° 1 Esperto madrelingua I nglese
(Modulo di 30 ore) —Compenso orario euro 60,00 omnicomprensive
Requisiti richiesti:
— madrelinguainglese
— laurea specifica per I'insegnamento dellalingua inglese o possesso della certificazione TEFL
— documentata esperienza nel campo della didattica e della formazione giovanile
— competenze informatiche

2. “WE WANT B1" corso per alunni del triennioliv. B1
N° 1 Esperto madrelingua I nglese
(Modulo 50 ore) — Compenso orario euro 60,00 omnicomprensive
Requisiti richiesti:
— madrelinguainglese
— laurea specifica per I'insegnamento dellalingua inglese o possesso della certificazione TEFL
— documentata esperienza nel campo della didattica e della formazione giovanile
— competenze informatiche

3. “SPEAKING ENGLISH” corso per docenti epersonale ATA liv. B1
N° 1 Esperto madrelingua I nglese
(Modulo di 40 ore) — Compenso orario euro 60,00
Requisiti richiesti:
— madrelinguainglese
— laurea specifica per I'insegnamento dellalinguainglese o possesso della certificazione TEFL
— competenze informatiche

4. “TEATRO IN ATTO" corso per larealizzazione di uno spettacolo teatrale
N° 1 Esperto di teatro
(Modulo di 50 ore) — Compenso orario euro 60,00 omnicomprensive

Requisiti richiesti:

— titoli professionali specifici

— documentata e significativa esperienza nel settore teatrale

— documentata esperienza nel campo della didattica e dellaformazione giovanile

— competenze informatiche

5. “SPORTELLO DI ASCOLTO
N° 1 Esperto psicologo
(Modulo di 60 ore— 30 sportelli settim. di 2 ore da febbraio a maggio) — Compenso orario euro 50,00
omnicomprensive
Requisiti richiesti:
titoli professionali specifici
— documentata esperienza nel settore giovanile
documentata esperienzain ambito scolastico
competenze informatiche

N.B. Gli incarichi relativi ai moduli 1 -2 3 -4 verranno assegnati solo sei corsi saranno effettivamente
attivati (ovver o previo raggiungimento del numero minimo di par tecipanti previsto) .




Gli Esperti nominati (M oduli 1,2,3,4) dovranno:
- programmare le attivitainerenti il modulo affidato predisponendo il materiale didattico necessario
sullabase del calendario proposto dalla scuola
- valutare in riferimento al proprio modulo le competenze in ingresso del corsisti a fine di attivare
misure di individualizzazione del percorso formativo
- programmare le attivita integrando il proprio intervento con le azioni predisposte dai tutor
scolastici
- mettere in atto strategie adeguate alle competenze accertate
- monitorare il processo di apprendimento con forme di valutazione oggettivain itinere
- valutare le competenze acquisite attraverso voti e giudizi
- produrre documentazione finale su supporto informatico (relazione finale e materiade didattico e
prodotti).
Riguardo al Modulo 5, lo sportello dovra assicurare un servizio di consulenza e supporto psicologico
nonché di informazione e orientamento scolastico e professionae, affinché i soggetti svantaggiati possano
integrars nella comunita scolastica e prepararsi e inserirsi ned mondo del lavoro. In particolare dovra
svolgere una funzione di tutoraggio individuale a fine di dare un supporto psicologico a ragazzo
svantaggiato o arischio di emarginazione sociale o con disagi di varia natura che sia di sostegno ulteriore in
concomitanza con i percorsi di recupero delle competenze, e rafforzare la capacita di tali percorsi di essere
strumento anche di integrazione e contrasto ala discriminazione; o sportello si potra rivolgere anche ai
genitori, quando richiesto ed utile per rendere tale supporto piu efficace.
L’ esperto nominato dovra:
- programmare le attivita inerenti il modulo affidato predisponendo il materide necessario sulla
base del calendario proposto dalla scuola
- produrre documentazione finale su supporto informatico (relazione finale ed eventuale materiale
prodotto).

L’individuazione delle figure professionali richieste per |'attuazione dei moduli, siano esse interne
al’ Amministrazione o esterne, avverra sullabase di criteri di qualita e di trasparenza, definiti nel rispetto del
D.l. n. 44 del 01/02/2001 artt. 33 e 40 e secondo i criteri scaturiti dalle deliberazioni degli Organi Collegiali:

= titolo di laurea specifico o titoli equipollenti coerenti con il modulo

= gpecializzazioni e master coerenti con gli obiettivi dei moduli

= titoli professionali specifici coerenti con gli obiettivi del modulo (pubblicazioni, progetti)

= egperienze lavorative nel settore specifico

= documentata esperienza nel campo della didattica e della formazione specifica per il modulo

richiesto (PON,POR, progetti scolastici)

» freguenzadi corsi di formazione nel settore
La valutazione sara effettuata da apposita Commissione sulla base dei criteri e dei punteggi riportati nella
griglia di valutazione alegata. La Commissione si riserva di verificarei titoli, le competenze e le esperienze
autocertificate.
A paitda di punteggio gli interessati verranno convocati per un eventuale colloquio finaizzato
all’ assegnazione dell’ incarico.
L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura pervenuta, purché il curriculum risulti
rispondente alle esigenze del progetto. Nel caso di mancata corrispondenza dei titoli rispetto alle competenze
richieste, la Commissione s riserva di non assegnare |'incarico richiesto, anche in presenza di una sola
candidatura

La prestazione professionale sara retribuita secondo i compensi indicati onnicomprensiva degli oneri fiscali e
di ogni altro onere a carico dell’ Amministrazione, comprese le spese di trasporto.

Sul compenso, da corrispondere in proporzione ale ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute
fiscali nella misura prevista dalle vigenti norme di legge; s precisa che il contratto non da luogo a



trattamento previdenziale, né a trattamento di fine rapporto. L’esperto dovra provvedere in proprio per
eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

L e attivita saranno svolte in orario extrascolastico nel periodo febbraio - giugno 2016.

Gli aspiranti dipendenti da altre Amministrazioni o Istituzioni scolastiche dovranno essere autorizzati
dall’ Amministrazione di appartenenza e la stipula del contratto sara subordinata a rilascio di detta
autorizzazione (art. n. 53 D. Lgs 165/01).

La prestazione € personale e non sostituibile.

Gli aspiranti dovranno produrre domanda secondo il modello allegato.

Le domande dovranno essere corredate di Curriculum Vitae redatto secondo il modello di curriculum
europeo, firmato in ogni pagina, e dovranno pervenire entro le ore 12.00 del 06/02/2016. (non fara fede la
data del timbro postale) presso la sede del Liceo Artistico “ Ciardo - Pellegrino”, Via Vecchia Copertino,6
73100 Lecce 0 a mezzo pec al’indirizzo |esl03000r@pec.istruzione.it (fara fede la data e orario di
ricezione).

Non & ammessa la presentazione della domanda via e-mail, viafax o in atra forma che non sia quella della
documentazione in originale consegnata brevi manu o per posta o tramite pec. Non saranno prese in
considerazione domande incompl ete o pervenute oltre la data di scadenza del bando ovvero prive dellafirma
in originae dell’ aspirante.

Chi voglia candidars per pit incarichi dovra compilare differenti moduli. E indispensabile, inoltre,
dichiarare la propriadisponibilita ad adattarsi al calendario delle attivita stabilito dall’ Istituzione scolastica.
La busta contenente il modulo di domanda e il curriculum vitae dovra essere contrassegnata al’ esterno dalla
dicitura“Domandadi partecipazione alla selezione esperto modulo POF“................ "

Sulla base delle domande pervenute la Commissione procedera ala stesura delle graduatone provvisorie dei
candidati che verranno affisse all’ Albo della sede scolastica e pubblicate sull’ Albo online dell’ Istituto.
Trascorsi 5 giorni dalla data di pubblicazione, la Commissione, esaminati gli eventuali ricorsi, procedera alla
stesura ed alla pubblicazione delle graduatorie definitive e quindi, alla convocazione e nomina degli esperti
(previaattivazione del corso).

Il Bando, la griglia di valutazione e il modello per le domande sono reperibili sul sito
www.liceociardolecce.gov.it o presso gli uffici di Segreteriadella scuola

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Tiziana Paola Rucco

firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993

- Eventuali ulteriori informazioni possono essere richieste alla Segreteria della Scuola (tel 0832 352431)
- | dati di cui I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati  nel rispetto del Digs 196/03 e
successive modifiche e integrazioni.
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GRIGLIA DI VALUTAZIONEMOD.1-2-3-4

TITOLO (tutti i titoli devono essere pertinenti alle tematiche del progetto)

PUNTI MAX

LAUREA o TITOLO EQUIPOLLENTE (*)

(durata triennale punti 3)
(durata quinquennale o vecchio ordinamento punti 5)
(*) in mancanza di specifica verranno attribuiti punti 3

SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREA / DOTTORATI DI RICERCA/
MASTER/ABILITAZIONI
(per ogni titolo punti 3 fino ad un massimo di punti 15)

15

ESPERIENZA LAVORATIVA NELLE AREE DI INTERVENTO /
COLLABORAZIONE IN PROGETTI SPECIFICI

(per ogni titolo punti 3 fino ad un massimo di punti 30)

30

PUBBLICAZIONI
(per ogni titolo punti 2 fino ad un massimo di punti 20)

20

Docenza in CORSI DI FORMAZIONE e/o AGGIORNAMENTO organizzati
dalla PUBBLICA AMMINISTRAZIONE o da altri ENTI ACCREDITATI della
durata di almeno 20 ore (PON, POR, Progetti scolastici) (*)

(per ogni corso 2 punti fino ad un massimo di 20 punti)

(*) in mancanza di indicazione del numero di ore il titolo non verra valutato

20

Partecipazione a CORSI DI FORMAZIONE e/o AGGIORNAMENTO organizzati
dalla PUBBLICA AMMINISTRAZIONE o da altri ENTT ACCREDITATI della|
durata di almeno 10 ore (*)

(per ogni partecipazione 1 punto fino ad un massimo di 7 punti)

(*) in mancanza di indicazione del numero di ore il titolo non verra valutato

PATENTE EUROPEA ECDL ( o certificazioni equipollenti)

EIPASS LIM

totale

p. 100




GRIGLIA DI VALUTAZIONE MOD. 5 Psicologo

Titoli valutabili Criteri Punti
Titolo di ammissione 110 e lode 4
_ _ _ 110 3
D|ploma di I._aurea (fino ad un da 109 a 99 5
max di punti 4)
fino a 98 1
Dottorato di ricerca in discipline
max p.3

Titoli di studio Post-Laurea

coerenti con lafigura
professionale per la quale si
concorre

psicologiche

Master Universitario di 11" Livello
di durata annuale corrispondente
a 1500 ore e 60 CFU con esame
individuale finale, su materie
inerenti il profilo professionale
richiesto (si valutano max 2 titoli)

p.2 per ciascun titolo

Corso di Specializzazione
conseguito presso Universita in
Italia o all’'estero (si valutano max
2 titoli)

p.1,50 per ciascun titolo

Master di 1" Livello/Corso di
Perfezionamento conseguito
presso Universita in Italia o
allestero di durata annuale
corrispondente a 1500 ore e 60
CFU con esame individuale finale
(si valutano max 2 titoli)

p.0,5 per ciascun titolo

Titoli Professionali coerenti
con lafigura professionale
per la quale si concorre

Esperienze certificate,
nellambito della gestione e
realizzazione di progetti
extrascuola, rivolte a

preadolescenti, adolescenti e
famiglie

Esperienze di collaborazione
con le scuole negli ultimi cinque
anni coerenti con la figura
professionale per la quale si
concorre

Interventi di non meno di 20 ore
(si valutano max 5 esperienze)

Interventi di non meno di 20 ore
(si valutano max 5 esperienze)

Punti 1 per ciascun
intervento valutabile

Punti 1 per ciascun
intervento valutabile

Totale

p. 25




Al Dirigente Scolastico
Liceo Artistico Statale “ Ciardo - Pellegrino”
ViaVecchia Copertino, n. 6 — 73100 Lecce

Domanda di partecipazione alla selezione degli Esperto

Il SOttOSCIittO. ..ov e e, natoa.........ooceevunennn. prov. .......... il

........................ CF........

tel. fiSSO...cviii i tel.cell oo EMAlL

Indirizzo al quale s desideraricevere le comunicazioni relative alla selezione

LY T (o7 1o B Citta....oooeviie e
CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per |’ attribuzione dell’incarico di esperto relativamente al modul o:

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci,
DICHIARA

sotto la propria responsabilita quanto segue:

0 di esserecittadino

0 di goderedei diritti politici

0 di essere dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni indicare quale)

0 ovvero di non essere dipendente di atre Pubbliche Amministrazioni

0 di esserein possesso dei seguenti titoli dichiarati in curriculum vitae

o0 di non aver subito condanne penali ovvero di averei seguenti provvedimenti penali pendenti
o0 di impegnarsi adocumentare puntual mente tuttal’ attivita svolta.

0 di impegnars ad adottare tecnologie di tipo informatico

o di impegnarsi ad adeguars agli orari e calendari stabiliti dall’ Istituzione Scolastica

o di impegnars per tutto quanto richiesto dal bando e non espressamente qui richiamato

Allega curriculum vitae in formato eur opeo datato e firmato.
Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lgs 196/03, per le
esigenze elefinaditadell’incarico di cui alla presente domanda.
S S
luogo  data firma. .. ..o



