
  
 

 

        Al  Dirigente Scolastico  

 

del Liceo Artistico “V. Ciardo”  
Via Vecchia Copertino  
73100 Lecce 

 
La/il sottoscritt…………………………………………… chiede di essere ammess… alla selezione 
di ESPERTI come docente  nel Programma Operativo Nazionale 2007 -2013 (aut. AOODGAI/ 
2096 del 21/10/09) per il seguente modulo formativo: 
Asse FSE   
Obiettivo C      Azione C-1  COD.  C-1-FSE-2009-1380 
Titolo………………………................................................................................................... 
Obiettivo C      Azione C-5  COD.  C-5-FSE-2009-250 
Titolo………………………................................................................................................... 
Obiettivo B      Azione B-1 COD.  B-1-FSE-2009-364 
Titolo………………………................................................................................................... 
 
A tal fine dichiara ai sensi del DPR 445/2000 e dei decreti applicativi, che i dati sotto riportati sono veritieri: 
 
 
Cognome………………………………………………. Nome……………………………………… 
 
Comune di nascita……………………………………. ……………..(Prov…………………………) 
 
Data di nascita…………………………….. ………………………………………………………… 
 
Comune di residenza…………………………………………. …… (Prov…………………………) 
 
Indirizzo……………………………………………  Comune …………………… (Prov………….) 
 
Cittadinanza…………………………………… C.F. ……………………………………………….. 
 
Telefono…………………………… Cell……………………… e - mail…………………………… 
Allego alla presente 
- Curriculum vitae europeo firmato 
Dichiara           di essere       di non essere          esterno alla Pubblica Amministrazione 
 
Luogo e data………………………………                   Firma………………………………….  
Il sottoscritto autorizza la scuola  al trattamento dei suoi dati personali  ai sensi del DL.vo 196/2003 per tutti gli atti 
amministrativi necessari.  
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            Firma………………………………….  


