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Prot. (vedi segnatura) 

Lecce, 23/10/2019                               

Alle RSU di Istituto: 

PROF.ssa Corbo M. Antonietta 

Prof.ssa Colucci  Carluccio Simona 

Prof.Lezzi Pier Luigi 

Al T.A.S. 

Ass. Amm.  Carrisi Patrizia 

 

Al DSGA 

All’ALBO  

 
Oggetto: INFORMAZIONE SUCCESSIVA -  Compensi accessori a.s. 2018/2019 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’art. 6 – comma 2 – del  C.C.N.L. Scuola 2016/2018;  

VISTO il D.L.vo 27 ottobre 2009 n.150; 

VISTO l’art.12  del Contratto Integrativo d’Istituto a.s.  2018/2019 siglato il 04/07/2019) 

 

RENDE NOTI 

 

i prospetti relativi all’utilizzo del Fondo d’Istituto e altre risorse in forma aggregata (indicando il numero dei 

dipendenti impegnati, le attività, gli impegni orari e i relativi importi).  

Copia della documentazione è affissa all’Albo d’istituto in data odierna ed è acquisibile in copia presso gli 

Uffici di Segreteria. 

 

 FONDO DI ISTITUTO 
  

Area Attività n. docenti n. ore 
Importo 

Lordo dip 

A
T

T
IV

IT
A

' D
I 

S
U

P
P

O
R

T
O

 

O
R

G
A

N
IZ

Z
A

T
IV

O
 A

L
 

D
IR

IG
E

N
T

E
 

S
C

O
L

A
S

T
IC

O
 

 

Collaboratori DS (responsabili sedi) 2 225 3.937,50 

Co-responsabili sedi 

 

 

 

2  60 1.050,00 
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stato) 

57 177 3.097,50 

Gruppo Invalsi 14 54 945,00 
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Coordinatori  Dipartimenti  disciplinare e Area 

sostegno 

17 217 3.797,50 

Coordinatore Consigli di classe  41 648 11.340,00 

Referente BES Consigli di Classe 29 198 3.465,00 

Responsabili formulazione orario 2 60 1.050,00 

Animatore digitale 1 20 350,00 

Tutor docenti anno di prova -- -- -- 
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Interventi di sostegno -- -- -- 
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Coordinatore centro sportivo scolastico 1 8 140,00 

Referente per la Valutazione d'Istituto *  e 

Invalsi (F.S. Area 3) 

1 15 262,50 

Gestione sito web 1 30 437,50 

Referenti  ed. salute, legalità e ambiente (sedi) 2 20 700,00 

Referente cyberbullismo 1 10 175,00 

Referenti BES (sedi) 2 30 525,00 

Commissione viaggi e  visite guidate 1 25 437,50 

Commissione Pubblicizzazione e 

documentazione  

4 160 4.515,00 

Unità di autovalutazione 11 33 577,50 

Equipe orientamento (3h/missione+ attività 

connesse) 

45 490 8.732,50* 

Referente Liceo coreutico 1 25 437,50 
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 Progetto Opening - Pagine d'arte 3 -- -- 

Progetto Danze popolari 1 -- -- 

 

   *157,50 

(da economie 

ATA) 

 
 
 
 
 



 FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF  
   Area  Docente n. ore Importo Lordo 

Area 1: Offerta formativa e qualità 
n. 1 

48 840,00 

 Area 2: Interventi e servizi per gli 

studenti n. 2 

50 

(30+20) 

875,00 

(525,00 centr. + 350,00succ. ) 

Area 3: Sviluppo professionale delle 

risorse e innovazione n. 1 
48 

840,00 

Area 4: Rapporti con il territorio e le 

Istituzioni –orientamento ingresso- 

itinere 
n. 2 

87 

(62+25) 

1.522,50 

(1.085,00 ingr. + 437,50 usc.) 

Area 4: Rapporti con il territorio e le 

Istituzioni –orientamento ingresso- 

itinere 
n. 1 

36 630,00 

 
   

 ATTIVITÀ SPORTIVA 

Docenti n. ore Importo Lordo 

n. 1 41 € 1532,00  

 economie € 1285,27 

     
   

 AREE A RISCHIO 

Docenti n. ore Importo Lordo 

n. 1 15 € 750,00  

 economie € 300,00 

 
 CORSI DI RECUPERO ESTIVI 

 
Tipologia Docenti n. ore Importo Lordo dip. 

Docenti esterni n. 3 
15 (€ 35,00) € 1575,00 

   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 ORE ECCEDENTI SOST. DOC. ASSENTI 

Docenti n. ore Importo Lordo dipendente 

n.9 48 € 1680,00 

 economie € 8187,55 

 
 BONUS VALORIZZAZIONE DOCENTI 

Docenti n. compenso pro-capite Importo Lordo dipendente 

n. 7 

(>= 7 n. indicatori < 9) 
€ 868,03 € 4.340,15 

n. 5 

(n. indicatori >= 9) 
€ 1.116,04 € 7.812,28 

 
Personale A.T.A. 
 ORE ECCEDENTI SOST. ATA. ASSENTI 

COLLABORATORI SCOLASTICI n. ore Importo Lordo dipendente 

n. 14 131 € 1637,50 

 
 ATTIVITÀ AGGIUNTIVE PERSONALE ATA 

DESCRIZIONE Qualifica  UNITA  

 

N.ORE 

TOT    lordo dipendente  

Lavoro straordinario ASS. AMM. 7  258 3741,00 

Lavoro straordinario ASS. TEC.              1  9 € 130,50  

Sostituz.coll.assenti ASS. AMM. 6 70                   € 1.015,00  

Lavoro straordinario  COLL.SCOL            14  511 € 6387,50  

Sostituz.coll.assenti COLL.SCOL              14 131              € 1637,50  

Intensificazione  ASS. AMM. 6 140 € 2030,00 

  economie € 697,70 

 

 INCARICHI SPECIFICI DEL PERSONALE ATA 
  QUANTITA' QUALIFICA Lordo Dip. 

BUDGET  INCARICHI SPECIFICI 
     € 3.320,84 

ASSISTENZA SCRUTINIO ELETTRONICO – 

GESTIONE SICUREZZA BACKUP-ANTIVIRUS ECC. 1 
ASS. TECN. € 350,00 



ASSISTENZA SCRUTINIO ELETTRONICO 
1 

ASS.AMM. € 350,00 

COORDINAMENTO INTERVENTI DI 

MANUTENZIONE – RAPPORTI CON ENTE 

TERRITORIALE E DITTE – RICHIESTE MATERIALE 

– INVENTARIO 

2 
ASS. AMM. € 600,00 

SUPPORTO PROGETTI ED ATTIVITA’ 

EXTRACURRICULARI  1 
ASS. AMM. € 450,00 

RESPONSABILE DELLA GESTIONE 

DOCUMENTALE,  PROTOCOLLO INFORMATICO 

E PUBBLICAZIONE ATTI 
1 

ASS. AMM. 300,00 

MONITORAGGI  AREA PERSONALE  
1 

ASS. AMM.  € 270,00 

SERVIZI ESTERNI 
1 

COLL. SCOL. € 200,00 

SUPPORTO ATTIVITA’ DIDATTICHE DI 

LABORATORIO-MANIFESTAZIONI/MOSTRE 

“PELLEGRINO” 
1 

COLL. SCOL. € 200,00 

SUPPORTO ATTIVITA’ DIDATTICHE DI 

LABORATORIO-MANIFESTAZIONI/MOSTRE 

“CIARDO” 
1 

COLL. SCOL. € 200,00 

PRIMO SOCCORSO E COLLABORAZIONE CON 

GLI ASSISTENTI ALL’HANDICAP “PELLEGRINO” 1 
COLL. SCOL. € 200,00 

PRIMO SOCCORSO E COLLABORAZIONE CON 

GLI ASSISTENTI ALL’HANDICAP “CIARDO” 1 
COLL. SCOL. € 200,00 

 
 

economie € 0,44 

 
 INDENNITÀ DI DIREZIONE DSGA 

 
Qualifica Quantità Importo Lordo 

DSGA 
n. 1 € 4.383,08  

  
 INDENNITÀ DI DIREZIONE SOSTITUTI  DSGA 

 
Qualifica Quantità Importo Lordo 

ASS. AMM.VI 
n. 2  € 1037,47 

 
economie € 294,42 

 
ECONOMIE ATA € (697,70 + 0,44 + 294,42) - € 157,50 (tras. Ai docenti) = € 835,06 



 
Le R.S.U. hanno facoltà di prendere visione dei prospetti nominativi depositati presso l’Ufficio del 
Direttore S.G.A.  

                                                                                                                 La Dirigente Scolastica  

Prof.ssa Tiziana Paola Rucco) 

Firma per ricevuta 

 

RSU  Colucci Carluccio Simona  U.I. L.   ………………………….. 

Lezzi Pierluigi          C.I.S.L.   ………………………..… 

 Maria Antonietta Corbo   U.I.L. ……………………………...  

TAS  Carrisi Patrizia    C.I.S.L. .…………………………… 
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