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Prot. n. 4238/A40 Lecce, 10/10/2013

ALL’ALBO DELL’ISTITUTO

SIGG. DOCENTI –SEDE

Programmazione Fondi Strutturali 2007-2013

Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo sviluppo”

finanziato con il Fondo Sociale Europeo

Annualità 2013/2014

OGGETTO: AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI TUTOR, FACILITATORE E REFERENTE
PER LA VALUTAZIONE DEL PIANO INTEGRATO D’ISTITUTO FSE ANNUALITA’
2013/2014

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Nota Ministeriale Prot. AOODGAI prot. n. 2373 del 26/02/2013
VISTO le Disposizioni ed Istruzioni FSE 2007/2013 Prot. n. AOODGAI/ 749 del 6 Febbraio 2009
VISTA l’Autorizzazione del piano Integrato Prot. n: AOODGAI/8386 del 31/07/2013 e Prot. n:
AOODRPU/5610 del 07/08/2013
VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale n. 41/2003
VISTO il D.I. 44/2001 artt. 33 e 40
VISTE le delibere degli OO.CC.

al fine di garantire la realizzazione delle attività previste nel P.I. del proprio Istituto per la
programmazione PON 2007/2013 FSE “Competenze per lo sviluppo” annualità 2013/2014

EMANA

il seguente avviso per il reclutamento all’interno dell’Istituto delle seguenti figure professionali:

A. FACILITATORE

B. REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

C. TUTOR NEI SEGUENTI MODULI FORMATIVI

mailto:LEIS041001@istruzione.it
mailto:LEIS041001@pec.istruzione.it
http://www.liceociardolecce.gov.it/


Obiettivo: B – Azione B.7: Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti:
Interventi individualizzati e per l'auto-aggiornamento del personale scolastico
"PRACTISING ENGLISH"; corso per Docenti, ATA, Dirigenti Scolastici (30 ore)
Competenze in Lingua Inglese Certificazione A1-A2
N° 1 Docente di Lingua Inglese

Obiettivo C – Azione C.1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave:
Competenze digitali
“ECDL”; corso per alunni del biennio (50 ore)
N° 1 o 2 Docenti con competenze informatiche certificate

Obiettivo C – Azione C.1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave:
Competenze in matematica
“SEGRETI DELLA MATEMATICA”; corso per alunni del biennio (30 ore)
N° 1 o 2 Docenti di matematica

Obiettivo C – Azione C.1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave:
Competenze scientifico-tecnologiche
“FORME TRIDIMENSIONALI”; corso per alunni del biennio (50 ore)
N° 1 o 2 Docenti di Discipline geometriche o matematica

Obiettivo C – Azione C.1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave:
Comunicazione in lingua madre con utilizzo di linguaggi non verbali (grafici, audiovisivi)
“PAROLE E VISIONI IMMAGINARIE”; corso per alunni del biennio (50 ore)
N° 1 Docente di Discipline di indirizzo artistico o con specifiche competenze in ambito
multimediale e grafico (25 ore)
N. 1 Docente di Lingua italiana (25 ore)

Obiettivo C – Azione C.1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave:
Comunicazione nelle lingue straniere

“MEETING EUROPE”; corso per alunni del biennio livello A1-A2 con certificazione PET
(50 ore)
N° 1 o 2 Docenti di lingua inglese

Obiettivo C – Azione C.1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave:
Comunicazione nelle lingue straniere
“A BRIDGE FOR EUROPE”; corso per alunni del triennio livello B1 con certificazione

PET (50 ore)
N° 1 o 2 Docenti di lingua inglese

Obiettivo C – Azione C.1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave:
Competenze scientifico-tecnologiche
“PROGETTAZIONE AUTOCAD”; corso per alunni del triennio (50 ore)
N° 1 o 2 Docenti discipline geometriche/architettura

Obiettivo C – Azione C.1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave:
Comunicazione in lingua madre con utilizzo di linguaggi non verbali (teatrali, scenografici)
“LO SPAZIO SCENOGRAFICO”; corso per alunni del triennio (50 ore)
N° 1 Docente di discipline audiovisivo-multimediali/scenografia
N° 1 Docente di Italiano con esperienze nel settore teatrale e/o musicale



Requisiti richiesti:
 titoli professionali specifici
 documentata e significativa esperienza nel settore dei PON
 competenze informatiche

Il Facilitatore dovrà:
 collaborare con il Dirigente Scolastico nella coordinazione della gestione degli

interventi, in particolare per quanto riguarda l’abilitazione dei tutor, l’archiviazione degli
strumenti didattici nella banca dati documentale, l’inserimento delle azioni di pubblicità
del piano.

 accedere alla funzione di estrazione dei dati statistici relativi agli interventi gestiti
(quando sarà disponibile registrare)

 collaborare con i tutor, gli esperti e il referente alla valutazione nella programmazione e
realizzazione delle attività

 registrare nel Resoconto attività le attività svolte e le ore effettuate.

Il Referente per la valutazione dovrà
 collaborare con il Dirigente scolastico, i tutor, gli esperti e il facilitatore nella

valutazione delle attività
 coordinare gli interventi di verifica e valutazione degli apprendimenti nell’ambito degli

interventi attivati nello svolgimento del Piano e di fare da interfaccia fra la scuola e gli
interventi esterni di valutazione e di monitoraggio

 registrare nel Resoconto attività le attività svolte e le ore effettuate.

I Tutor dovranno: collaborare con l’esperto per:
 programmare le attività inerenti il modulo affidato predisponendo il materiale didattico

necessario sulla base del calendario proposto dalla scuola
 valutare in riferimento al proprio modulo le competenze in ingresso dei corsisti al fine di

attivare misure di individualizzazione del percorso formativo
 mettere in atto strategie adeguate alle competenze accertate
 monitorare il processo di apprendimento con forme di valutazione oggettiva in itinere
 valutare le competenze acquisite attraverso voti e giudizi
 monitorare la frequenza dei corsisti
 collaborare con il gruppo operativo di progetto per tutte le fasi di realizzazione del progetto
 produrre documentazione finale su supporto cartaceo e informatico (relazione finale,

materiale didattico e prodotti)
 inserire on-line i dati relativi al progetto nella sezione Gestione Azioni della piattaforma

ministeriale.

Criteri di valutazione:
– competenze specifiche coerenti con il Piano integrato, l’Obiettivo e il modulo di riferimento
– titoli professionali specifici coerenti con gli obiettivi del modulo formativo
– esperienze professionali maturate in attività di formazione (PON, POR, ecc.)
– competenze informatiche

La valutazione sarà effettuata dal Gruppo di Progetto sulla base dei criteri stabiliti dagli OO.CC. tenuto
conto delle seguenti tabelle di valutazione:
Tabella di valutazione dei titoli per:



Facilitatore/Animatore e Valutatore del Piano

Titoli di studio

Titolo accademico (Laurea vecchio
ordinamento o Laurea specialistica/nuovo
ordinamento)

Punti 10

Corsi di specializzazione post laurea, master
post laurea

Punti 2 (max 8)

Competenze informatiche documentabili
(patente ECDL)

Punti 3

Attività professionale

Tutor in corsi PON Punti 5 per corso

Docenza in corsi PON Punti 5 per corso

Esperienze di facilitatore, valutatore in
progetti PON

Punti 5 per ogni certificazione

Tutor

Disciplina d’insegnamento coerente con l’area specifica di
intervento

punti 10.

Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi post-laurea di
durata annuale afferenti l’area specifica d’intervento

Punti 3 per ogni titolo

Esperienze di tutoraggio e/o di docenza in qualità di Esperto
in progetti PON

Punti 5 per ogni esperienza

Competenze informatiche certificate (ECDL, ecc.) Punti 1 per ogni titolo e/o certificazione
(max 5)

Competenze professionali e titoli certificati afferenti l’area
specifica di intervento

Punti 2 per ogni titolo e/o certificazione
(max 10)

Per quanto attiene la retribuzione, si fa riferimento ai compensi previsti all’interno del Piano Integrato
così come approvato (importo totale finanziato € 80.000,00):

Facilitatore: 4%
Referente per la valutazione: 4%
Tutor: compenso orario € 30,00

I compensi previsti sono onnicomprensivi anche di eventuali compiti previsti dall’incarico e delle spese
di trasporto. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e
documentate, saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti norme di legge; si
precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale, né a trattamento di fine rapporto.



I termini di pagamento, comunque pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti

dall’effettiva erogazione dei fondi comunitari e pertanto nessuna responsabilità in merito potrà essere

attribuita all’Istituzione scolastica.

La prestazione è personale e non sostituibile
L’orario di lavoro sarà funzionale al calendario delle attività che si svolgeranno in orario
extracurriculare nel periodo novembre 2013 – giugno 2014.
Gli aspiranti dovranno produrre domanda secondo il modello allegato corredata di Curriculum Vitae
redatto secondo il modello di curriculum europeo. Le domande dovranno pervenire agli Uffici di
Sergreteria entro le ore 12,00 del 18/10/2013.

f.to Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Tiziana Paola Rucco



ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “V. Ciardo – G. Pellegrino”

Via Vecchia Copertino, 6 – Lecce

Tel 0832/352431 - Fax 0832/228866- cod.mecc.:LEIS041001

Sito web: www.liceociardolecce.gov.it - E-mail: LEIS041001@istruzione.it

Al Dirigente Scolastico
Dell’ IISS “V. Ciardo - P. Pellegrino” di Lecce

Domanda di partecipazione alla selezione del personale interno per il Programma Operativo Nazionale
“Competenze per lo Sviluppo” 2007– IT 05 1 PO 007 FSE A.S.2013/2014

Il sottoscritto ______________________________________ codice fiscale ___________________________________

nato a __________________________________________prov______ il ___________________________

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di

 facilitatore

 referente per la valutazione

 tutor relativamente al modulo: OBIETTIVO ___ AZIONE __ TITOLO _________________________________

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
sotto la propria responsabilità quanto segue:

o di essere cittadino ……………………………………………………………………………………………..
o di godere dei diritti politici
o di essere in possesso dei titoli dichiarati in curriculum vitae
o di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti

…………………………………………………………………………………………………………………
o di impegnarsi ad adeguarsi agli orari e calendari stabiliti dal Gruppo Operativo di Progetto
o di impegnarsi per tutto quanto richiesto dal bando e non espressamente qui richiamato
o di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta
o di impegnarsi ad adottare tecnologie di tipo informatico e ad utilizzare i programmi “Gestione dei Piani” e

“Monitoraggio dei Piani” finalizzati all’inoltro in tempo reale di tutti i dati relativi alle attività.

Allega curriculum vitae in formato europeo datato e firmato.
Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lg.vo 196/03 e successive
integrazioni, per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda.

Data, ___/__/____
firma______________________________
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