
FIS a.s. 2013/2014 pari a € 52.812,68 (l. dip.)

Ind Direzione DSGA € 4.860,00

Ind. Sost. DSGA gg. 40 € 745,71

Disponibilità per contrattazione d'Istituto € 47.206,96

N°
Unità

N° Ore N° Ore
totali

Importo
orario

TOTALE
lordo

dipendente

TOTALE lordo
stato

Collaboratore vicario * 1 150 150 17,50 2.625,00 3.483,38

Secondo collaboratore* 1 135 135 17,50 2.362,50 3.135,04

Docenti in orario pomeridiano -37^-38^-

39^ ora (2v./mese)*

10 6 60 17,50 1.050,00 1.393,35

Docenti 40^ ora (anticipo inizio anno - una

materia)*

6 3 18 17,50 315,00 418,01
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Gruppo Invalsi (doc. mat. e ital. classi

seconde)

34 2 68 17,50 1.190,00 1.579,13

Coordinatore Dipartimento disciplinare* 12 8 96 17,50 1.680,00 2.229,36

Coordinatore Area sostegno e

integrazione*

1 10 10 17,50 175,00 232,23

Coordinatore Consigli di classe ind. unico* 19 18 342 17,50 5.985,00 7.942,10

Coordinatore classi articolate, classi

seconde e quinte*

21 20 420 17,50 7.350,00 9.753,45

Referenti BES C. Classe 40 2 80 17,50 1.400,00 1.857,80

Responsabili laboratori* 14 4 56 17,50 980,00 1.300,46

Coordinatori esami idoneità/integrativi* 2 30 17,50 525,00 696,68

Responsabile formulazione orario* 2 45 90 17,50 1.575,00 2.090,03
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Interventi di sostegno 2 12 24 35 840,00 1.114,68

Responsabile sede staccata* 1 130 130 17,50 2.275,00 3.018,93

Secondo responsabile sede staccata* 1 130 130 17,50 2.275,00 3.018,93

Coordinatore centro sportivo scolastico* 1 10 10 17,50 175,00 232,23

Responsabile Test Center AICA* 1 10 10 17,50 175,00 232,23

Gestione sito web* 1 50 50 17,50 875,00 1.161,13

Referenti ed. salute * 2 20 40 17,50 700,00 928,90

Referente ed. legalità* 1 8 8 17,50 140,00 185,78

Referenti BES Istituto* 2 10 20 17,50 350,00 464,45
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n.87 77,68% Docenti € 36.762,96

n. 25 22,32% ATA € 10.444,00

Economie totali a.s. 2012/2013 € 12.217,39

Funzioni strumentali € 4.349,28

Gruppo sportivo studentesco € 3.128,23

TOTALE Docenti (FIS 13/14 + Economie 12/13) € 48.980,35

Incarichi specifici € 1.790,50

ALLEGATO 3

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA IISS CIARDO PELLEGRINO A.S. 2013/2014

PERSONALE DOCENTE

FUNZIONE o TIPOLOGIA INCARICO
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Referente per la Valutazione d'Istituto e

Invalsi*

1 10 10 17,50 175,00 232,23

Tutor docenti tecnologie didattiche* 2 20 17,50 350,00 464,45

Commissione artistica 8 48 17,50 840,00 1.114,68

Commissione viaggi e visite guidate 4 20 17,50 350,00 464,45

Commisione Progetti e Autovalutazione 8 40 17,50 700,00 928,90

Commissione Regolamento Istituto 7 48 17,50 840,00 1.114,68

Commissione pubblicizzazione e

documentazione

8 65 17,50 1.137,50 1.509,46

Equipe orientamento (3h/missione+ attività

connesse)

15 340 17,50 5.950,00 7.895,65

45.360,00 60.192,72

Progetto Sicurezza a scuola (alunni e

personale in ingresso)

2 20 40 17,50 700,00 928,90

Progetto Lettura quotidiani 1 10 10 17,50 175,00 232,23

Progetto Diritti umani (Fondaz. Kennedy) 2 20 40 17,50 700,00 928,90

“Opening - Pagine d’arte” 4 10 40 17,50 700,00 928,90

“Il Mediterraneo: cultura da ri-scoprire 5 10 50 17,50 875,00 1.161,13

In my place 2^ modulo 2 8 16 17,50 280,00 371,56

L'arte e gli altri saperi 1 10 10 17,50 175,00 232,23

Terra aria fuoco

“La fusione del bronzo a cera persa 2^

parte

Giornata della Memoria

Progetto Globalizzazione, sviluppo e diritti

umani

Progetto PUG*

Le opere del Museo Pellegrino 2^ parte*

Progetto Eureka*

3.605,00 4.783,84

48.965,00 64.976,56

Fondo di riserva per altre attività 15,35 20,37

Area N.

docenti N. Ore

Compenso

(Lordo Stato)

Gestione del Pof e Progettazione d’istituto
1

50 ca.

€ 1.154,30

Interventi e servizi per gli alunni e

comunicazione con le famiglie

2

50 ca.

€ 1.154,30

Sostegno al lavoro dei docenti
2

50 ca.

€ 1.154,30

Orientamento e rapporti con il mondo del

lavoro

1

50 ca.

€ 1.154,30

Rapporti con il territorio e gli EE.LL. e

organizzazione eventi

1

50 ca.

€ 1.154,30

TOTA

LE 249 ca.

€ 5.771,49

N.B.:

TOTALE

Compenso (Lordo

dip.)

€ 869,86

€ 869,86

€ 869,86

€ 4.349,28

€ 869,86

€ 869,86

PROGETTI
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1. I compensi saranno erogati sulla base della rendicontazione del lavoro svolto in relazione all'incarico assegnato

2. Per gli incarichi con * si intende un compenso forfettario quantificato in ore.

3. Per gli incarichi relativi a commissioni e gruppi di lavoro, ove non specificato il numero di ore pro/capite, il compenso

sarà determinato sulla base della rendicontazione delle attività svolte da parte del responsabile del gruppo



FIS a.s. 2012/2013 pari a € 102.445,13 (l. dip.)

Economie totali a.s. 2011/2012 € 31.395,80 Economie

11/12 doc ATA

Ciardo 11831,78 1747,96

TOTALE (FIS 12/13 + Economie 11/12) € 133.840,93 Pellegrino
9962,05 7854,00

Ind Direzione DSGA € 4.920,00 totali
21793,83 9601,96

Ind. Sost. DSGA gg. 40 € 655,20

Disponibilità per contrattazione d'Istituto € 128.265,73

N°
Unità

N° Ore N° Ore
totali

Importo
orario

TOTALE
lordo

dipendente

Collaboratore vicario * 1 220 220 17,50 3.850,00

Secondo collaboratore* 1 180 180 17,50 3.150,00

Docenti in orario pomeridiano -37^-38^-

39^ ora (1v./sett)*

11 18 198 17,50 3.465,00

Docenti in orario pomeridiano -37^-38^-

39^ ora (2v./mese)*

6 9 54 17,50 945,00

Docenti 40^ ora (anticipo inizio anno - due

materie)*

11 6 66 17,50 1.155,00

Docenti 40^ ora (anticipo inizio anno - una

materia)*

6 3 18 17,50 315,00

Gruppo Invalsi (doc. mat. e ital. classi

seconde)

14 2 28 17,50 490,00

Prove di verifica recupero quadrimestrale 64 1 64 17,50 1.120,00

Docenti classi seconde (prove di certificaz.

competenze biennio)

84 1 84 17,50 1.470,00

Ore eccedenti attività collegiali (dietro

richiesta)

30 17,50 525,00

Accompagnatori viaggi istruzione* 14 5 70 17,50 1.225,00

Coordinatore Dipartimento disciplinare* 21 10 210 17,50 3.675,00

Coordinatore Dipartimento di asse* 4 5 20 17,50 350,00

Coordinatore Area sostegno e

integrazione*

1 10 10 17,50 175,00

Coordinatore Consigli di classe ind. unico* 25 25 625 17,50 10.937,50

Coordinatore classi articolate, classi

seconde e quinte*

16 27 432 17,50 7.560,00

Tutor Intercultura* 1 10 10 17,50 175,00

Tutor anno di prova imm. Ruolo* 1 10 10 17,50 175,00

Responsabili laboratori* 12 5 60 17,50 1.050,00

Responsabile esami idoneità/integrativi* 2 50 17,50 875,00

Responsabile formulazione orario* 2 65 130 17,50 2.275,00

PERSONALE DOCENTE

FUNZIONE o TIPOLOGIA INCARICO
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ALLEGATO 4

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA IISS CIARDO PELLEGRINO A.S. 2012/2013

n.89 78,76% Docenti € 101.022,09

n. 24 21,24% ATA € 27.243,64
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Interventi di sostegno

90 35,00 3.150,00

Responsabile sede staccata* 1 180 180 17,50 3.150,00

Secondo responsabile sede staccata* 1 180 180 17,50 3.150,00

Responsabile sicurezza (art. 27 c. 2 CII)* 1 180 180 17,50 3.150,00

Gestore emergenze sede staccata (art. 27

c.3 CII)*

1 40 40 17,50 700,00

Addetti SPP 23 4 92 17,50 1.610,00

Coordinatore centro sportivo scolastico* 1 20 20 17,50 350,00

Responsabile Test Center AICA* 1 20 20 17,50 350,00

Gestione sito web* 1 150 150 17,50 2.625,00

Referente ed. salute e collab. succurs.* 2 95 17,50 1.662,50

Referente ed. legalità* 1 15 15 17,50 262,50

Referente H e collab succursale* 2 15 30 17,50 525,00

Referente DSA* 1 5 5 17,50 87,50

Referente per la Valutazione d'Istituto* 1 30 30 17,50 525,00

Referente Invalsi* 1 10 10 17,50 175,00

Responsabile Comenius* 1 15 15 17,50 262,50

Gruppo di lavoro Comenius 11 80 17,50 1.400,00

Nucleo Autovalutazione d'istituto 6 90 17,50 1.575,00

Commissione artistica 7 30 17,50 525,00

Commissione viaggi e visite guidate 4 40 17,50 700,00

Commisione Pof e progetti 8 64 17,50 1.120,00

Commissione pubblicazioni e

documentazione

9 140 17,50 2.450,00

Equipe orientamento (3h/missione+ attività

connesse)

15 350 17,50 6.125,00

Equipe Educazione alla cittadinanza 3 15 17,50 262,50

P
ro

g
e
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i

P
o

f Progetti di Istituto 17.185,00

TOTALE 98.035,00

Fondo di riserva per altre attività 2.987,09

Area N.

docenti

Compenso

(Lordo dip.)

Gestione del Pof e Progettazione d’istituto
2 € 2.975,10

Interventi e servizi per gli alunni e

comunicazione con le famiglie

2 € 2.975,10

Orientamento e rapporti con il mondo del

lavoro

1 € 1.487,55

Rapporti con il territorio e gli EE.LL. e

organizzazione eventi

1 € 1.487,55

TOTA

LE
€ 8.925,30

N.B.:

1. I compensi saranno erogati sulla base della rendicontazione del lavoro svolto in relazione all'incarico assegnato

2. Per gli incarichi con * si intende un compenso forfettario quantificato in ore.

3. Per gli incarichi relativi a commissioni e gruppi di lavoro, ove non specificato il numero di ore pro/capite, il compenso

sarà determinato sulla base della rendicontazione delle attività svolte da parte del responsabile del gruppo
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FUNZIONI STRUMENTALI

€ 3.947,96

€ 1.973,98

€ 1.973,98

€ 11.843,87

Compenso

(Lordo Stato)

€ 3.947,96



totale

13579,74

17816,05

31395,79

TOTALE lordo
stato

5.108,95

4.180,05

4.598,06

1.254,02

1.532,69

418,01

650,23

1.486,24

1.950,69

696,68

1.625,58

4.876,73

464,45

232,23

14.514,06

10.032,12

232,23

232,23

1.393,35

1.161,13

3.018,93

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA IISS CIARDO PELLEGRINO A.S. 2012/2013



4.180,05

4.180,05

4.180,05

4.180,05

928,90

2.136,47

464,45

464,45

3.483,38

2.206,14

348,34

696,68

116,11

696,68

232,23

348,34

1.857,80

2.090,03

696,68

928,90

1.486,24

3.251,15

8.127,88

348,34

22.804,50

- -

130.092,45

3.963,87

3. Per gli incarichi relativi a commissioni e gruppi di lavoro, ove non specificato il numero di ore pro/capite, il compenso


