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1 giorno DA del mese di LW Guy © 2819, prosse it LICEC ARTISTICO E COREUTICO
STATALYE “CIARDO PELLEGRING™, viene stipulaic i presenic Contraito (oilettivo
Iniegrativo per Pa.s. 2613/19.

La relative ipeiest di coniratto, settoscriits daiie parti it 20/05/2019, & statn ipviata si Reviser!
cei Conti corredatn delia Relazione tecnico-finanziziiz del DSGA ¢ della relazione Mustraiiva
del Dirigenis per il previsto controllo.

Trascoise i lermine dei 30 glorni dali’inviv ai revivoud dei conil, Ie parti stipnlane in via definitiva
il presenie Contratto costituito dall’ipotest di cui soprs.

Il presenie accorde, unitainenie slia Relazione tocnleo-fluanzisrie del DSGA, allz relazione

ifiustrativa del D&, vervd inviate entro 3 gg. dails stipula definfifva siPARAN e uil CNEL ¢

pubblicatoe »i’albo on-fine della scuola.
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IPOTESE DI CONTRATTO INTEGRATIVO DUISTITUTO
LICEO ARTISTICO E COREUTICO STATALE ‘CIARDO PELLEGRINC’ DI LECCE
(ARTT. 7 E 22 CCNL 19/4/2018)

Il glorno 02 aprile 2019 alle ore 9.30 presso la sede dell'istituzione scolastica, ha avuto fuogo un incontro tra il
Liceo Artistico e Coreutico Statale ‘Ciardo Pellegring’ di Lecce nella persona det Dirigente Scolastico Profssa TIZIANA
PACLA RUCCO e i seguenti soggetti sindacall titolati alia stipuia della contrattazione integrativa di istituto dallart. 22
comma 2 lett. ¢} dei CCNL 19/4/2018 (Comparto Istruzione e Ricerca):
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Al termine della riunione le parti sottoscrivono Fallegata ipotesi di contratto integrativo di istitute de! personale

docente ed ATA appartenente all’istituzicne scolastica Liceo Artistico e Coreutlco Statale ‘Clardo Pellegrino’ di Lacce

relztive al triennio 20182021,
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TITOLO !
DISPOSIZ!ON| GENERALL

Art. 3
Campc d: apnlicazione e struttura del contratto Integraiivo

.} presente contratto integrativo si applica a tutto il personale a tempo indeterminato e 2 tempo determinato del
Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuols ~ che presta favore nell'istituzione scoiastica. Pud essere applicato

anche al personale di altre scuole {Docenti e personale ATA) che presta collaborazion plurime.

. |l presente contratto integrativo si articola in:

-  disposizioni generali;
- disposizioni concernent! la sicurezza e le relazioni sindacali {Titoio il);

- disposizion] concernenti il persanale (Titolo til};
- disposizioni di carattere economico (¥itelo IV);
- disposiziont finali e transitorie (Titolo V).

Art. 2
Durata, decorrenza, templ e pracedure di appiicarione del contratio integrativo

Il presente contratto integrative ha durata triennale e concerne il periodo coincidente con gil anni scolastic}

2018/2018, 2015/2020 e 2020/2021.
1 critert di ripartizione deile risorse tra le diverse modalita di utilizzo possona essere negoziati con cadenza annuale.

Gl effetti decorrono dal glorno successivo alla data di stipulazione, che viene portata a conoscenza degi

Interessat] mediante ia pubblicazione nal sito web della scuofa.
il presente contratto, alla scadenza, sl rinnova tacitamente di anno In anno gualora non ne sia data disdetta da una

defle parti con lettera raccomandata aimeno tre mesi prima della scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni
contrattuall rimangono integralmente in vigore fino 2 quande non siano sostituite dal successiva contratto

integrativo.
Art. 3
Tampl, modaiith e procedure di verifica dalf’attuazions del contratto Intagrative
La verifica del’attuazione de! presente contratto integrativo avviene con cadenza semestrale, in apposit] incontri

tra le partl,
Gl Incontri possono essere promossi dal dirigente scolastico o richiest dai soggetti sindacali.

. Al termine degli incontrl & redatia una sintes! del lavori e delle posizioni emerse,



TITOLOH
DISPOSIZICN! CONCERNENTT LA SICUREZZA E LE RELAZION| SINDACALI

Art. 4
Attuazione normative in materia di sfcurazza na luogh! di lavcio

. 1l Dirigante Scolastico, quale datore di [avoro, provvede a:
adottare le misure protettive necessarie in materia di locali, strumenti, matenal, apparecchiature, video

terminali, ecc... ecc...;
- valutare i rischi eslstenti;
elaborare I documento specifico recante i criter] di valutazione esegulti, fe misure e i dispositivi di prevenzione

adottati, il programma di successivi migHoramentl;
designare, sentito it Rappresentate del Lavoratori per {3 Sicurezza (RLS), 'Addetto o gli Addett| al Servizio di
Prevenzione e Protezicne {ASPP);

- nominare il medico competente;

conferire I'incarice di Responsabile det Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) seguendo le procedure di

cui ai successivo comma 5;
promuovere progett] attt 3 simulare Pevacuazione in caso di eventi di calamitd naturali, che sono integratl nel

PTOF e considerati attivith aggiuntive se svoiti eltre I"orario d’'obbligo;
adempiere agli obblighi di pubblicazione e informazione;
- attuare interventi di formazione mirati per il personale scolastico e per gli alunni;
| provvedimenti dirigenziall sona rivolti a garantire la slcurezza di tutt: | soggett! tutelati {personale, alunni, genitori

ed altri) che a vario titolo frequentano i locali delle diverse sedi dell'istituzione scolastica.
. Per garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro viene individuato il seguente contingente minimo delie figure

previste dalla specifics normativa:
Si allega il Pisno di emergenza nelle due sedi dell'Istituzione scolastica. Allegati 1 e 2.

. Ogni dipendente (docente ¢ ATA) deve, in generale, in base alla farmazione posseduta ed alle istruzioni & mezz
forniti dal datore di lavoro, curare la propria salute/sicurezza e quella degh aitri soggetti presenti sul juogo di
[avoro che passano subire gli effett! defle sue azioni/omissioni.

. | preposti {ex art.3 D.Lgs. 81/2008] devono sovrintendere e vigilare suila osservanza da parte def dipendent! degfi
obblighi di legge, delle disposizioni det Dirigente Scolastico e, in mancanza, rendergliene informazione.

. L'incatico di Responsablle del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi {RSPP — vedi art. 32 del D. Lgs. 81/08)
viene affidato in via prioritaria’a personale interno all'istituzione scolastica o, in subordine, di aitra Istituzione
scolastica {coliaborazione plurima). Solo In via residuale, si ricorre a personale esterno alle istituzionl scolastiche,
awvalendosi delf’opera di un esperto individuato ail'interno degli Enti proprietari degli edifici scolastici o all'interno
di istituzion! specializzate in materia di salute e sicurezza sul lavoro {iNAlL, azlenae ospedaliere, ASL, Universita,
ecc.). In ultima istanza ci si avale deff’opera di un libero professionista.

Al RSPP compete un caompenso forfettario di 180 ore pari € 3.150,00 L.d. {€ 4.180,05 L.5.) per il quale si atiingerd

ai fondi appositaments assegnati dal MIUR o al fondi dell’istituzione scolastica.
. £ nominato per |z sede staccata un Gestore delle emergenze con compenso forfetario di 30 ore pari a € 525,00 1d.
(€ 696,68 LS.} per il quale si attingerd al fondi appositamente assegnat: dal MiUR o ai forai dell'istituzione

scolastica.

At 5
Critert & modalich di attuazione daf diritt! sindaesll, nonché determinazione dei continganti di personzle
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1. Diritto di sciopero.
li personale che intende aderire alle sciopero, put dare volontariamente preavviso scritto al Dirigente Scolastico,

senza possibilits di revoca, tale preavviso non & obbligatorio.

| docenti che non scioperano, nel caso in cul non possa essere garantito il regolare svolgimento delle lezioni, si
intendono In servizio dafl'orario d’inizio delle lezioni della giornata in cui & stato proclamato lo sciopere, per un
monte ore totale parl aile proprie ore di servizio in quel giorno.

I personale docente e ATA che, preventivamente, non abbia caomunicato Fadesione allo sciopero, viene considerata
scioperante i caso di assenza dal servizio fatta eccezione per eventuall #ssenze ad altro titolo gia autorizzate o

accertate (malattia, ferie, permessi, etc.).
Lesercizio dei diritto di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con | servizi minimi e le prestazioni

indispensabili al'uopo previst! e regolati dalla legge 14600 e dalia legge 83/2000.

2. Assemblee sindacall,
Tutto it personale ha diritto a prendere parte, durante 'orario di lavoro, ad assembiee sindacall per compiessive 10

ore pro-capite per anno scolastico senza decurtazione alcuna della retribuzione,
Alluopo i tempi di percorrenza in ambito comunale sono caleolat! in 30 minuti mentre in ambito intercornunale

fino ad un massimo di 60 minutl e rientrano nel monte ore annuo previsto.
Le assemblee sindacali in crario di lavoro e fuori orario di lavore, sono indette singolarmente o congiuntamente

dalie 00.58. aventi diritto.
3. Modalitd df convocazione defle assemblee sindacali.
La convocazione dell’assemblea, la durata, Pordine del giome e Peventuale partecipazione di dirigenti sindacali

estern! sono rese note dai sindacati territoriali almeno 6 {sel) giorni prima. el caso di svolgimento fuori dalf'oraric
di lezione il termine & ridotto a 4 {quattro} glorni, con comumcazione scritta & Dirigente Scolastico che provvede a
pubblicaria sli'atbo e comunicarfa a tutto il personale interessatc nellz stessa glornata in cui perviene per
consentire a dascuno di poter comunicare Ia propria adesione. Sara cura del Dirigente Scolastice indicare nel
medesimo awisc il focale in cui si terra I'assembiea.

Nel termine delle 48 ore successive, altre 00.55., possono presentare richiesta di assemblea per ia stessa data e fa
stessa ora concordando una unica assemblea congiunte o, nei limiti delie disponibilit di locali, assemblee separate.
Veventuale comunicazione integrata va affissa alf'atbo entro il suddetto termine di 48 ore.

Contestuslmente al’affissione ail'albo, Il Dirigente Scolastica ne fard aggetto di avwiso medlante circolare interna al
personale interessato al fine di raccogliere la dichiarazione individuale di partecipazione. Taie dichiarazione fs fede

at fini del computo del monte ore individuale,
Al personale non interpelfato, o che non & stato tempestivamente Informato non pud essere impedito dl

partecipare ail'assembiea.
Della avvenuta partecipazione del personale alf'assemblea, non va fornita aleuna attestazione.

e assemblee sindacsli per il personale docente possonc essere indette alf'inizio o allz fine dellorario df servizic
mentre per H personale ATA possong essere indette In orario non coincidente con quelle del personale docente,

comprese le cre intermedie del servizio scolastico.
Neli'istituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale {docent! e ATA) non possono essera tenute pill di

due assermblee al mese.

I Dirigente Scolastico, per le Assemblee in cul & colnvolto anche il personale docente, sospends le attivitd
didattiche delle sole classt | cul docenti hanno dichiarato di partecipare alfassemblea dopo aver disposto gll
eventuali adattamenti d’orario, avvertendo le famiglie Interessate

I personale che nan partecipa all'asserblea svolge il normale orario di servizio previsto, non possono essere svolte
assemblee sindacali in ore concomitanti con fo svolgimento degli esami e degli scratini finali.

4. Svoigimento delle relazioni sindacali.
Le riunioni per lo svolgimento delle relazion| sindacali concernenti informazione, il confranto e {a contrattazione si

tengona in orari non coincidenti con fe attivitd didattiche, amministrative e generall. Solo in casi eccezionaii le
riunion possono essere convocate in orarlo coincidente coni}thdﬁw E\opra citate con ricorso per lg RSU all’utilizzo
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In caso di sciopero o di interruzione delle lezioni, per il personale docente nen sono previsti dalla vigente
normativa contingentl minimi di unita che debbano essere comunque In servizio, Sulla base dei dati conoscitivi, il
Dirigente Scoilastico comunica alle famighe le modalits di funzicnamento o la sospensione del servizio.

L'arario delle lezioni per | docenti in servizio pud essere adattato alle esigenze didattiche, previo preventivo avviso.
In caso di adesione allo scioperc del Dirigente Scolastico, le relative funzioni saranno obbligatoriamente svoite,
nel’ordine dal colizboratore vicario {coilaboratore sede centrale), da uno dei collaborator], dal docente pii
anziano d'eta In servizio.

il personale ATA tenuto a garantire i servizi minimi e le prestazioni indispensabili previsti dell’art. 2 defla Legge
146/90 (e civé il funzionamento del servizio pubblico a carattere di urgenza nei confronti delfutenza e del
personale, la vigilanza sui minor, i pagamento di emolument fondamentali al personale con contratto a tempo
determinato/indeterminato, le attivitd amministrative reiativi agli scrutini ed agh esami} & stabilito in una unita di
assistente amministrative e due unita di collaboratoti scolastici per ognl sede, Durante il periodo degli esami &
aggiunta una unita di assistente tecnico.

It Dirigente Scolastico, in caso di sciopero, individua preventivamente, anche sulla base di eventuali disponibility
personali, il contingente di cui sopra e ne di comunicazione per iscritto ai divetti interessati e mediante
pubblicazione all"albo sindacale, aimeno 5 giorni prima delio sciopero proclamato.

Tutti | dipendent! ATA cosi individuat]! hanno diritto di esprimere - entro |if giorne successivo alla ricezione deta
predetts comunicazione def Dirigente scolastico - fa volontd di aderire allo sciopero e [a richiesta.di conseguente

sostituzione, ove possibile.

Ar{, 6
Servizi essenziall in occasione ¢i asserbie2 sindacail

In occasione di assembiee sindacali che non coinvolgono congluntamente personale docente ed ATA, quest’ultimo
personale {ATA) & tenuto ad assicurare i servizl essenzial relativi alla vigilanza, agli ingressi alle scuole e ad altre

attivita indifferibill coincidenti con {'assemblea stessa.
La quota e | nominativi di personale ATA che debbono assicurare | servizi di cui sopra, sono di seguite Indicati;

Profilo personale Sede Numero contingente minimo Nominativi
scolastico
Assistente Centrale 1 A rotazione
Amministrativo
Assistente Tecruco area | Centrale i { solo esami e scrutini)
informatica
Coliaborator] scolastici | Centrale 2 Arotazione
Collaboratori scolastici | Succursale 2 A rotazione
Quanto previsto al comma 1 vale, in rapporto proporzionale, anche per assemblee congiunte di personale docente
& ATA quando le attivita didattiche non sono completamente sospese.
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el e Vi ve
1 ;/"‘\ A LA
L =
>“[“v\};,j "/
J % L
\2:"&’:‘\"} w4 Voyna Lo
'y ' P
< - .
R [ &



TITCLC ili

DISPOSIZION! CONCERNENTT IL PERSGNALE

Ar.7
Criteri pe: I'individuazione di fasce temporali di flassibilitd oraria in entrata e i» uscitz par il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione wa vita laverativa e vita familiare

1. | criter per Vindividuazione di fasce temporali d flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, ai fine
di consegulre una maggiore conclliazione tra vita lavorativa e vita familiare, tispettano:
a) lorario di servizio dell'istituzlone scolastica stabilito nel PTOF vigente come segue:

ASSITENT! AMMINISTRATIVI/TECNIC!
>  dalle ore 7.45 alle ore 13.15 / dalie ore 8.00 alle ore 14.00/ dalfe ore 8,15 alle ore 14,15

»  dalle ore 7.30 alle ore 13.30 (nei mesi estivi, a richiesta e compatibilmente con le esigenze di servizio

nei mesi di attivitd didattica)
»  1eventuale rientro settimanzle dalle ore 14,30 glie ore 17,30/dzlle 14.15 alle 17.15

COLLABORATORI SCOLASTIC
> dalle ore 7.45 alle ore 14.15 / dalle ore 8.00 alle ore 14.30
dalle ore 7.30 alle ore 13.30 {nel mesi estivi, a richiesta e compatiblimente con le esigenze d' servizio

>
nel mest di attivita didattica)

> 1 rientro settimanale daile ore 14,30 alle ore 17,30

> Tumo serale 3gg. dalle ore 13.45 alle ore 19.45, 2 gg. dalle ore 14.45 alle ore 20,45 (salvo differente

organizzazione orarfa in corso d'anno).
Per esigenze dl servizio orario potra prolungarsi facendo ricorso alio straordinario.
b}  neiperiod! di sospensione delle attivita didattiche (selo orario antimeridiano, salvo particolar; esigenze);

¢} Torano di favoro disciplinato dagli artt. 52, 53, 54 ¢ 55 del CCNL 29/11/2007.
2. | criteri di cui al comma 1 sono stabilit! come segue:
a} possibllita di anticipare I'entrata e di posticipare 'uscita nel limite massimo di 30minuti sia ner I tumo
antimeridianc che per quello pomeridiano;
b) possibilitd, a richiesta del personale interessato, di un orario spezzato tra il turne antimendianc e quelle
pomeridiano, assicurando una prestazione oraria minima di almeno due ore continuative in tiascuno spezzone

(ad es. 2+4 0 4+2 0 3+3};
la possibilita di accedere alle previsioni di cui alle lett. a} e b) del presente comma non deve pregiudicare il

regolare svoigimento dei servizi amministrativi e generali;
i numero massimo o unitd di personale che potra beneficiare delle fasce temporali di flessibiiita oraria di cui

al presente articolo, & stabifito nefla misura del 30% per ciascun profilo di appartenenza;
in presenza di un numero di richieste superiori a quelle concedibill, si terra conto delie esigenze personali e

familiar debitamente documentate, anche coliegate a particolari cordiziont di salute efo disabilits;
te fasce temporali di flessibifitd oraria riguardanti il Direttore SGA sono concordate con H Dirigente scolastico

neli’osservanza der criteri contenuti nel presente articolo.

¢}
d)

e)

AL S
Critz:! ganerall per Puliliczo i strumentazion! tecnologiche di lavoro In crarto diverse ds guells

servicio, 5l fine df una magelors conclliaziona ira vits lavorativa @ vite familfare (dirftio 2%
disconnassisia)

1. |criteri per Putilizzo delle strumentazioni tecnologiche di favoro in orazio diverso da quello di servizlo, al fine di una
maggiore concliazione tra vita lavorativa e vita familiare {dirl \*a'lta‘disgonnessione), vengono stahiliti come

segue: o
.
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a) il personale docente ed ATA potr2 essere raggiunto — fuori dellorario di servizio e per esigenze non rinviabili -
su indirizzi email (istituzionali e/o personali} ¢ tetefoni {fissi /o mobill), opportunamente comunicati, nelle

seguenti fasce orarie

Qualifica Fastid oraria
BOCENTE 8.00-19.00
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO/TECNICO | 8.00 ~19.00
COWABORATORE SCOLASTICD 7.30-20.00

per non pli: di 3 glorni settimanali da concordare tra if Dirigente, il Direttore ed 1} personale docente e ATA;
b} Feventuale svolgimento di una prestazione lavorativa — necessaria ed urgente in conseguenza della
comunicazione intervenuta tra Fistituzione scalastica e il dipendente — sar3 considerata come lavaro effettivo

per corrispettivi e/o riposi compensativi.

Art. 9
Rifless! sulla gualka del !favoro e sulla professionality defie inncvazioni teznolegiche e doi process! di
informatizzaziona inerenti ai seivizi ammicistrativio a supporto dellattivith scolasiica.

1. Le innovazioni tecnologiche e | processi di informatizzazione inerent! ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivitd scolastica determinano i seguent] riflessi sulfa qualita del lavoro e suffa professionalita:

una progettazione dei servizi improntata sulla certerza delle protedure {predefinite e standardizzate)

all'interno delle quali devono essere individuate le funzoni e le responsabilita di clascun operatore, nanché i

livelll di collaborazione con e tra le diverse figure professionali;
b} una riduzione del tempi di lavorazione di procedure ripetitive a vantaggio di tempi pid distesi per la

programmazione, i progett], I confronto ¢ il dialogo;

la definizione periodica di monitoragg! e controlli per rilevare le criticitd e adottare | conseguenti corretiivi;

una diversz modalith dl refazioni con le istituzioni e gii entl, Futenza interna ed esterna, gl operator]

economict, le associazionl ed | professionist! per fornire ed acquisire documenti e/o informazion i;

una diversa organizzazione del lavoro per favorire la realizzazione di prestazioni anche a distanza {lavero

aglle) e la conciliazlone dei tempi di vita e di lavorg;

f} una diversa organizzazione delle attivita di formazione e di fruizione delie stasge;

g} unarinnovates applicazione delle normative generali su sicurezza e privacy, trasparenza e diritto di accesso;

h} ia semplificazione delle procedure amministrative e conseguente shurccratirzzazione degli adempimentl;

i} unarinnovata modaiita di comunicazione con gli organi collegiali e nel contesto delle relazioni sindacall.

2. Per garantire effettivi risultati di buon andamento dei servizi amministrativi a supporto deif’attivitd scolastica, sono
fondamentali gii strumenti delle direttive e della pianificazicne, uniti a quelli del confrontc e del dialoge. Le
direttive di massima del Dirigente vanno condivise con { Direttore SGA cosl come il piano delle attivitd del
personale ATA deve avere come presupposto il consenss quante pidi fargo possibile del perscnale ATA. Prima dela

a)

¢
d)

&)

formalizzazione della proposta il Direttore deve confrontarsi con il Dirigente. R _-if5d
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TITOLO v
DISPOSIZION D CARATTERE ECONOMICO

. 10
Critari per ia ripartizione del FIS

1. | criteri per la ripartizione deile risorse del Fondo di istituto {vedi allegato “A”, che comprende la quantificazions
complessiva delle risorse finanziarie disponibifi} sono definiti come segue:

o) I'importo deil'indennita di direzione, spettante al Direttore SGA come perte variabile, viene detratto da queilo

complessivo del fondo di istituto; la stessa detrazione viene operata sull'importo dellindennits di direziane da

corrispondere al sostituto del DSGA;
b} Ia somma risuftante dopo fe detrazioni di cui al punto a) viene ripartita tra it personale docente ed ATA in

misura proporzionale. Per particolari situazioni che dovessero emergere in corso d'anno scolastico la
ripartizione di cui sopra, senza uiteriori formalitd, potrd essere soggetta a modificazioni conterute entro nel

limite massimo del 10%;

Art. 21

Criter! per la ripartizione delle Risorse Variabili senza vincole i destinaziona
(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art. 2, comma 8 delia sequenza contrattuate personale ATA
25/7/2008)

| criteri per la ripartizione delle risorse vanabili senza vincolo di destinazione {vedi allegato “A”, che comprende fa
quantificazione complessiva defle risorse finanziarie disponibili} sone definiti di nerma in raglone proporzionale

agll organici del personale docente (101 unitd) e ATA {23 unit).
2 Si&convenuto per 'a.s. 2018/2019 df utiflzzare
Pertantc le risorse del FIS da contrattare sono cost determinate.

Assegnazione FIS a.s. 2018/2019 € 54545,61 1.4,

FS docenti € 44428,28

Econ. Docenti 17/18 € 1386,72
TOTALE Docenti da contrattara € 45815,00

FIS ATA € 10117,33
Econ. ATA 17/18 € 2802,15 + Econ. Docenti € 1198,22
TOTALE ATA da contrattare =€ 14117,70

Art. 12
Criter] per Mattriburdene 4 compens’ aceesssri al personala dasante, educative ed ATA, Inclusa {a guata
delle risorsa ralative ail'alternanze scuola-favero @ i quells concernent ! prog
eveniuaimante destinate 2lla rensunerarione da!l persanale

T H Wit P
et nazionali 2 C'J-‘_!-_.ﬁr.r.,_ﬂ-,',

i criter] per Fattribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA, Inclusa iz guota deile risarse
relative alf'alternanza scuolaflavoro e di quelle relative ai progetti nazionaii e comunitari gestinate alla

o1

-
remunerazione del personale, sono fissat] come segue: T
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aJ si tiene conte della manifestata disponibiiita dal personale docente ed ATA a svoigere prestaziont aggiuntive da
retribulre con compensi accessori;

b} si considerano le specifiche e documentate esperienze ¢ professionaliti che if personale possiede, in relazione
élle prestazioni aggluntive necessarie per le attivitd ordinamentali & progettuali da svolgere (o pregresso
impegno nella progettazione delie attivita);

¢} in presenza di un numero di personale disponibile superiore afle prestazioni da assegnare, in possesso dej
necessari requisitl, st applica la regola della rotazione, in prima battuta, e quella, successivamente, delia
magglore anzianita di servizio nella scuola;

d} a paritd di esperienze e professionalits possedute si applica la regolz della ma
scuola, In prima battuta e, successivamente, quella deila rotazione.

- In assenza di disponibiiitd e/o specifiche professionalits si fa ricorso alle collaborazloni plurime previste dagli artt.

35257 del CCNL 29/11/2007,

ggiore anzianity di servizio nelia

Ari. 13
Criteri genercll per Iz determinazions dei compens! faalizzad alla valorizazlone da! personzle, v
compras! quelii riconosziuto al personale docerta
{art. 1, commz 127, Lagge 1072015 e art 1, corima 593 della legge n. 205%017) @

| criter] generali per la determinazione dei compenst finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi queili
riconoseiuti al personale docente al sensi dell’art, 1, comma 127, della Legge 107/2015 e delf’ art i, comma 593
deila legge n. 205/2017 sonc stabiliti, tenendo conto delle risorse assegnate allo scopa {vedi allegato “A”, che
comprende Ia quantificazione compiessiva delle risorse finanziarie dispon’bifl}, secondo quanto ai seguito indicato:
a} il Dirigente individua i docenti che potranno beneficlare dei bonus di cui al presente articolo, sulla base dej
criteri stabiliti dal comitato di valutazione, nel limite massimo del 20% dell’organico docente;
b} La misura massima del compenso da corrispondere ad ogni singolo docente non pud superare Fimporto di €
800,00 1.d..
¢; ladifferenziazione massima tra le somme da distribuire non pud essere superiore ad € 300,00
. Gh di cui sopra possono subire variazioni in aumento o in diminuzione sulla base del nsuftati effettivamente
raggiunti, senza ulterlori formalitd. Le variazioni, cor osciflazioni parzialmente rilevants, debbono costituire oggetio

di uno specifico provvedimento dirigenziale.

Art, 4
Criter] generall ¢! ripartizionie deile risorse parla formazions del parsonaia

. | criteri per la ripartizione delle risorse per la formazione de! personale {ved: aflegato “A" del precedente art. 10
comma 1} sono definiti in ragione proporzionale agli organici del personale docente {101 unitd) e ATA {23 unita),

. Le risorse disponibili vengoneo utilizzate in via prioritaria per i rimborso delle spese di viaggio che i! parsonale

docente e ATA deve sostenere per Ja partecipazione a corsi che si svolgono fuori sede.

. Per il corrente anno scolastico non risultanc assegnate risorse per la formazione del personale.

Art, 15

Indennitad <l Direzione del Direttora sga [parte vartabile] o indennitd del sosifturo

- Kimporta dell'indennita di direzione spettante al DSGA - in base all'ar. 3 del CCNL 25/7/2008, come integrato dal

comma 63 della Legge 107/2015 in materia di orgamice dell’autonomia — & quantificate coma segue:;

€4470,00 .d. (€ 5931,69 L.5.) -~
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Limporto dell'indennita di direzione spettante al sostituto del DSGA viene determinato in € 1244,97 Ld. '(€ 1652,08
LS.} caicolata per n. 84 giomi presunt! di sostituzione indennitd di cul al comma 1 maggiorato della quota base
della stessa indennita {vedi art. 3 CCNL 25/7/2008, come integrato dall’art. 38 CCNL 19/4/2018 e allegata tabelia
E1.2) calcolata in proporzioni ai giorni ipotizzati e detratic {'importo del compenso individuale accessorio).

At 15
Compens! per ! Collaboratori del Dirigente

| compensi per | collaboratort del Dirigente - previsti dail‘art. 88 del CCNL 29/11/2007, come integrato dal comma
83 della Legge 107/2015 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:

€ 1825,00 per il primo collaboratore responsabile sede centrale {con delega alla firma df attl);

€2012,50 per il secondo collaboratore responsabile sede succursale {con delega allz firma di atti);

€ 525,00 per i terzo collabaratore con funzioni di supporto al primo coflaboratore (con delega parziale alia

firma di atti} e responsablie del servizio di prevenzione e protezione;
€ 525,00 per JI quarto collaboratore con funzioni di supporto al secondo collaboratore e gestore

dell’emergenza in sede succursale;
€ // per il quinto collahoratore con funzioni di coordinatore dell’alternanza scuola lavoro/percorsi per ie

competenze trasversali e Porientamento;

€ 350,00 per i sesto collaboratore con funzlon! di animatore digitale;

- € 437,50 perli settimo collaboratore con funziont di gestore del sito web;

Il totale der compensl (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 5775,00 & tlentra

nei criteri di ripartizione di cul agli artt. 10 e 11 de! presente contratto integrativo.

e 17
Lompensl dal FIS- Peiscnale Docente
t compensi a carica del FIS def personale docente - previsti dall‘art. 88, comma 2, del CCNL 25/11/2007 - vengono
stabiliti nelle seguenti misure:

Si allega il prospetto di ripartizione del FIS docenti. Allegato 3.
it totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta compiessivamente ad € 45762,50 con

Fordo di riserva pari a € 52,50 e rientra nei criterl di ripartizione di cui di cui agli artt. 10 e 11 de! presente
contratto integrativo.

are, 18
Compensi dal F§- Parsenala ATA
| compensi a carico del FIS del personale ATA - previsti dall’art. 88, comma 2, del CCiL 25/11/2007 - vengono

stabilit] nelle seguenti misure:
4 allega il prospetto di ripartizione del FIS ATA. Allegato 4
Il totale del compensi (iordo dipendente) come sopra stabiliti atnmonta complessivamente ad € 14116,50 con un

Fondo di riserva part 2 € 1,20 e rientra nei criteri di ripartizione di cut di cui agli artt. 10 e 11 del presente

contrattu integrativo,
Si conviene che possanc essere fruite glornate di riposo per recupero di tavoro siraordinario solo oitre 27 cre

retribulte, salvo motivate esigenze personail.

Le ore non retribuite possono essere attribuite ad altro personsle.
Le ore di intensificazione del lavoro ordinario vengono assegnate dal Dirigente, sentito il DSGA, sulla base

i 1

dell'impegno lavorativo del persanale.




Art. 19
Comnensi per le funzioni strumental;

1. icompensi perie funzioni strumentali del personale docente - previsti dall’art. 33 del CCNL 29/11/2007 - vengono

stabiliti nelle seguenti misure (vedere Allegato 3).
If totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 4.707,50 e rientra

nelle risorse appositamente destinate alle funzioni strumentali — vedi Allegato “A” gid richiamato allart. 16 comma
1 del presente contratto integrativo.

Ari. 20
Tompensi per gii incarichi specifici

1

t compenst per gii incarichi specifici del personaie ATA - art. 47 del CCNE 29/11/2007, come sostituito dal’art. 1 CONL

25/7/2008 - vengono stabiiiti nelle seguent! misure (vedere Allegato 4).
2. i totale dei compensi {lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 3.320,84 e

rientrz nelle risorse appositamente destinate agli Incarichi specifici — vedi allegato “A” gid richiamato aifart. 10
comma 1 del presente contratto Integrative,

[ 3]

N.B.:
&) qualora il compenso per Incarichi specifict risultasse superiore a quelio delle posizioni economiche (vedi art, 2 CCNL

25/7/2008) occorre integrare I'importao delle posizioni economiche;
bi in particolari situazioni efo in presenza dellattribuzione di funzioni dirigenziali delegate, I'incarico specifico pud

assere conferito anche af Direttore SGA.

Art. 21
Compansl par |l nersonale colmeolto ne! progetti deliz aree a riscilc, forte nrocesso migratorio @ contro
F'emargirazione scolastica

1. 1 compensi per i personale coinvolto nei pregetti delle aree a rischio, forte processo migratotio e contro
V'emarginazione scolastica - previsti dafl’art. 9 del CCNL 29/11/2007 ~ vengono stabiliti nelle seguent! misure (vec.

Allegato 5).
1l totale del compensi {lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 1360,98 ¢ rientra

2
nelle risorse appositamente destinate alle attivita dl cui sopra — vedi allegato “A” gia nchiamato aif’art. 10 comma 1
de] presente contratto integrativo.

A 22
Lompens! per le atiivita complementail d! educarione fisisa

1. icompensi per le attivitd complementari di educazione fisica - previsti dall’art. 87 de! CONL 29/11/20C7 - vengono
stabillti nelle seguenti misure;
- €1.532,40 per n. 1 docente.

2. 1 totale dei compensi {lordo dipendente) come sopra stabllitt ammonta complessivamente ad € 1.532,40 e rientra
nelle risorse appositamente destinate all attiviti di cul sopra - vedi allegato “A” g3 richiamato al'art. 10 comima 1
def presente contratto integrativo.

Art. 23
Lompens! par l2 atthvitd di alternanza scucla iavers (PCTO) ~ IE
1. icompensiper il personale dotente @ ATA per i Percorsi per le Competenze Trasversali e per 'Orientamento fisica

- previstl dail'art. 88 del CCNL 29/11/2007 - vengono stabilipknelle seguenti misure per 'as. 2028/2C18 (ved.

Allegato 6). Poh




2} #ltotale dei compensl {lordo stato} come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 12792,06 e rientra neile
risorse appositamente destinate ali"attivita di cul sopra - vedi allegato “A” gia richiamato ali‘art. 10 comma = det
presente contratto Integrativo.

Art. 24

Compensi per Je attiviia finanziate dal Fondo soclale Curopeo POI! FSE-FESR Programmazione 2014,/2020

1. | compensi per ii personale docente e ATA ricadenti nell’area delle spese generali des progetti PON sono oggetto di
specifica contrattazicne integrativa.

TITOLO V
DISPOSIZION FIMALI E TRANSITORIE

Art, 25
Rinvio e sequenze di contratiazione integrative

i. Per guanto non previsto nel presente contratto integrativo si rimanda aile norme contrattuall e alle disposizion
legislative vigenti in materia di: disposizioni generali e particolan, relazion] sindacali e rapporto di lavoro de!
personaie docente e ATA gefie istituzion: scolastiche ed educative.

2. In conseguenza di novitd normative e di mapglori risorse finanziarie che avranno effetti sul presenie contratto

integrativo, si imanda ad apposite sequenze contrattuall.

Lecce, 02/04/2012




ALLEGATO A

de e Diri i di Segreterio Via hig Copertino, n. 6
' 73100 Lecce
Succursale V.le de Pietro - Lecce PR
Codice meccanograficn F._331:6450752 g ."',

i)

: Corso dl istruzione di secondo livello Cod. iiece, LESLO30506 69
tel 0832 352431 fox 0832.350499
f ' f25I0R3305; : 18,1

Prot. n. 2282
QUAKTIFICAZIOHE DELLE RISORSE FIIANZIARIE DISPONIBIL] PER LA CONTRATTAZIONE (RTECRATIVA

DELLA.S. 2018/2019 (ARTT. 7 & 22 CZML 19/4/2018)
Al Dirigente Scolastico — Sede

i sottoscritto Direttore SGA in servizlo in questa Istituzione Scolastica fornisce alfa S.v. la quartificazione delle risorse
finanziarie disponibifi per lo sveigimento delle trattative finalizzate alla contrattazione integrativa di istituto per I'a.s.
2018/2019; contrattazione integrativa gid prevista dal CONL 29/11/2007 {Comparto Scuola) con le integrazioni e
modificazionl apportate dal CCNL 19/4/2018 (Comparto Istruzione e Ricerca},

Nel procedere aifelencazione analitica delle risorse finanziarie disponibili si & tenuto conto delie economie af
31/08/2018 e dell'assegnazione per V'a.s. 2018/2019 ufficialmente comunicata dal MIUR Nota prot. n. 19270 del 28
settembre 2018. Le risorse derivanti dal fondo per Il miglioramento dell'cfferta formativa non utifizzate nell’a.s.
2018/2019 possono essere destinate con la contrattazione integrativa di istituto anche per finalit diverse da quella
originarle (ved] art. 9 ¢. 2 defl'ipotesi di CCNi su! "Fondo per il miglicramento dell'offerta formativa” sottoscritta
11/8/2018).

Si @ tenuto, altresl, conto delle risorse relative alf’alternanza scuoiaflavoro, di quelle relative ai nrogetti pazional; e
comunitari e di quelle ex legge 440/97 destinate alla remunerazione del personale, nonché delle nisorse per fa

formazione del personale.
N. Tipologie delle risorse Economie al | Risorse comunicate / | Totale LD,
31/8/18 LD, destinate L.D.
1 | Fondo dellistituzione scolastica DJC 258894 | 60260,58- 54545,61 +
A 15 | 4470,00 = IND, DIR. 258494 +
1244,97 = SOST. DSGA (84 gg.) 2802,15=
54545,61 58932,70
2 | Funzioni Strumentall / 4710,06 4710,06
3 | incarichi specifici del personate ATA 650 2670,84 3320,84
4 | Attivita complementari di ed. fisica 122795 282767 4035,62 |
5 | Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 7658,20 3721,85 11380,05
6 | Misure incentivantf per progetti reiativi alle
aree a rischio, a forte processo immigratorio / 1360,99 1360,95 |
e contro Femarginazione scolastica
7 | Risorse per ia valorizzazione del personale 12.152,43, 12.152,43,
8 | Eventual risorse per indennitd di direzione / / 7
al sostituto del DSGA {ass. a seguito
rifevazione SiDI}
9 | Risorse relativa all'alternanza scualaflavoro | 19336,14(L.S.) 567G,46{L.5.) ’ 25306,60 {LET
destinate alla remunerazione del personaje* ] { |
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10 | Risorse relative a progetti nazionali e
comunitari destinatl alia remunerazione def

personale:

-10.8.1.B1-FESRPON -PU-2018-65"SPAZI DI
CREATIVITA™ *;

“

-10.8.1.B2-FESRPON-PU-2018-54
LABORATORI: | LUOGHI DOVE LIDEA
DIVENTA ESPRESSIONE**

~10.2.2A-FSEPON-PU-2017-563 Competenze
di base - “Progettare je competenze®*

10.2.2A-FSEPON-PU-2018-118 "ENGLISH IN
EUROPE"™*

10.2.2A-FSEPON-PU-2018-138 “BEING
- EURQPEAN™™

ABROAD"*

10.2.3C-FSEPON-PU-2018-78 “ENGLISH |

10.2.5A-FSEPON-PU-2018-41 "La memoria
del passato come prolezione del future”

3600,00( LS.}

11325,00( LS.}

43551,90( L.S.)

$.123,00( L.S.}

[ 9.123,00{L5.)

8.123,00{L.5.)

28.328,00{ L5.}

10.1.6A-FSEPON-PU-2018-177 -
Orientamento formathvo e ri-orientamento-

"Orientare per non disperdere”

23.928,00{ L.5.)

11 | Finanziament! ax . 440/97 destinati alla / /
remunerazione del personale* i

12 | Risorse specificamente destinate ai corsi per | 1806,69(L.S.) | 1806,69 {L.S.)
it recupero det debiti formativi* da bilancie

13 | Risorse per ia formazione del personale® / /

14 | Eventusli altre risorse {specificare)® PNSD 2782,77(LS.} 2782, 77118}

Le risorse Indicate dal punto 1 ai punto 8 sono gestite attraverso il sistema dei cedoiino unico e sono quantificate come

lordo dipendente.

Le risorse indicate con Vasterisco dal punto 9 ail punto 13 entrano direttamente nel programma annuale della scuols &

ta loro quantificazione & come lordo Stato {comprensiva degli oneri a carico del datore di lavoro).

Con riserva di eventuali modifiche e integrazioni.

tecce, 25/03/2019
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| INCARICHI

Ol
LGENZE

21 (ANQ G emergenzs sono agsesnaii i nominat'livz ¢ ghi incarichi seguito eiencatt

!

| : B LIOURA NOMINATIVO ¥ _SOSTIFUTO |
Emanazione ordins di DIRIGENTE [ Tiziana Packa RUCCO Dapiels LITT! ' 'f
evacuazione
Responsabile del Servizio di DOCENTE | Oronzo SPEDICATI
Prevenzione e Protezione -
Addetto alla chismata di DSGA/ATA |lolanda JUARTA Reffsela DU NIGRIS
SOCCOTS0
Responsab, di Gestione DOC/DOC | Oronze SPEDICATT Dantels LITTT
Emergenza
Addetto per la lotta antinc. ATA/ATA | Antoaio TARLINO Angele BRUND
Piano terra
Addetto per ia lotta antinc. ATA/DOC | Antonio CALO? MACCLIZA | Fraccesco GIAFITREDA
Piano primo
Addetto per Iz lotta antinc. DOC/DOC | Oronze SPEZICATT Rafiiale ROMILO
Piano secondo
Addetto per I'evacuaz, ATA/ATA . |Giuseppe STELLA. Terosa STIEFTANI® !
Piano terra i
Addetto per Fevacuaz DOC/ATA | Rodoife STIGLIANG ! Cosfraine IRIENMA. {
Pigno primo
Addetto per I'evacuaz. ATA/DOC | Plero BUCCARELILA Rdenrdo COLACL
Piano secondo
Addetto al Primo Soceorso ATAMOC | Tizispa TONSS Simozs MAGURANC !
1
Addetto agli impiant ATA/ATA | Antonio SCLAZZC Bruno |ACOLITTT ;
Addetto agli alunni Portatori ATA/ATA |Deiia TENUZLIO Fiuseppe MIARANGID ;
di Handicap 1,
Addetto al Centro di Raccolta | DOC/DOC | Danieia LITTT Paple TAVOLARD ;
Alunni
Per cid che attienc alla Jrevengone facendi , tale compito si intende affidato 2 tutto il personale docente e ron

precedentemente formato da relativi corsi,
Gli insegnanti presenti nelle classi ¢ impegnati nella vigilanza degli alunni svolgeranno le loro mansjoni secondo

gli incarichi loro attrfbuiti di docenti .Gl alunni incaricati Apri -fila & Serra- fla svolgeranno gli incarichi come

loro indicato

ILRLS. ILRSPP
(Prof, Antonio Cald Macchia ) (Prof. Oronzo SPEDICATY)
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Ii Dirigente Scolastico
( Prof.ssa Tiziana Paola RUCCC )




ALLEGATO 2

LICEC ARTISTICO E COREUTICC STATALE “CIARDC
Sede Centrale Dirigenza ¢ Ufici di Scgretoria Vin Vecchia Coperting, n. 6 73100 -

PELLEGRIND”

o uc%gA@lggco e P
p— ‘C":CE Sucoursale V.lo de Pietro - Lecce ¥ &
'::' A Codice meccxnografico LESLO300UR C.F. 93126450753 B
VROBSRIESHRG Corso di istruzione dl secando Hvello Codh, Mieec, LESLOI0506 .
12, 0812,352431 fax 0832 350499
e-meil leslC3000r T oprnzione.it_ PEC 1egf3000r Enec istricons b
sito web wvw liceociardopellegrinolecoe. gov.it |
Prot.n.6480/1.2 del 22/11/2018 Anno Scolastico 2018/2019 ~ SEDIE SUCCURSALIL
DESIGNAZIONE DEGLI INCARICHT [
PER LA GESTIONE DELLE EMERGENZE |
. Al itne dell attuarions del piano dz em ﬁema sono assegaats | nommativ: ¢ gli incarichi seguito elencan: 2
=~ INCARICO_ e em ek ELOURA NOMNATVO T SOSTHUTO ]
Emanazione ordine &l evacuazione | COLLAB. Maria Rita Vito COFAMNG
DIRIGENTE CAPODACQUA
Responsabile del Servizio di DOCENTE Orouze SPEDICATI j
Prevenzione e Protezione
Addetto aila chiamata di soccorso DOC/C.IMP. iaria Rita Paola SPEDICATY
TAZ ODACgUh |
Responsab. di Gestione Emergenza DOC/ DOC Vito COF. Yiecenzo PATICCHIT k
i
Addetto per la lotta antinc. DOC/HOC Antonio PIERRONIE Aatonio TRICARICO i
Lab. MetalifAudiovisivo }
Addetto per la lotta antinc. DOC/DOC Salvatore MAZZOTTA | Vito COFARC !
Lab. Ceramica . {
Addetto per la lotta antine, DOC/MHOC Glovanai SCUPOLA Anpgels PADUCS ¢
Lab. Scuitura _ i
Addetto per la lotta antinc. ATA/DOC Giorgio MASSAVRA Merizio MATARO
Lab. Audiov. ¢ multim. [
Addetto per Ia lotia antinc, DOC/DOC Plerfuip? LILEEN Dorziella IAMER i
Lab. Scenografia |
Addetto per la lotta antinc. ATA/CIMP. Nafiaele CUNA Fatima LATTANTE )
Piano terra I
Addetto per 12 lotta antine. DOC/DOC Concetto Pleyo NICOTRA | Cosimos BSPOSITO ’
Piano primo !
. [
Addetto per 'evacuaz BOC/DOC Carmelo TAU Uranchips RIZZO !
al Piano terra FICRENTIMNG
Addetto per P'evecuaz ATA/DOC Raifaele EPIITANI Loreduns BRUND ]
al Piano primo i
|
Addetto al Primo Socc. DOC/DOC Cosirzo VIVA Grezis CARECCL )
]
Addetto agli impianti ATA/DOC Gilozgio D’ANGELD Darie PATROCINIO !
[
Addetto agli alunni Portatord di ATA/DOC Tncenzs TARAGHULD | Meria Rosarts QUARTA |
Handicap f
Addetto al Centro di Raccolta DOC/DOC Gllberio OLITA Magziz Rite CAPQDACQUA [
Alunni ]
tale compito si intende affidato 2 tuito il personale docente e or

Per cid che atticne alla Prevenzione hcendi |

precedeniemente formato da relativi corsi,
Gli insegnanti presenti nelle classi o impegnati aella vigilanza degli alunni svolgeranno le lore mansiori secordo g/ inserichi
loro attribuiti di docenti .Gl alunni incaricati Apri ~fila e Serra- fila svoigeranno gii incarichi come loro indicato

IL R.L.S. ILRSPP
(Prof. Antonio Celd Mecchia ) {Prof. Cronzo SPEDICATY)
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1l Dirigente Scolastico
( Profssa Tizisma Paoia RJCCO) o
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Al.a.‘EuA"‘O 3

it ‘388,72 = £ qs.i-"ﬂ' §,
l‘ “ERSONA_.E BOCENT" T
i T " FUNZIONE » TIPOLOGIA INCBICO N Unitd N°Ore | N°Ore | Lopoito | TCTiLE TONALE rega
tesall grarie ey Hte
I Sipender:ie
"“g%% Collaborators vicario/Resp. sede centrale® 11 10 110 17,50 192500 Y5448 | r
4
! § 3 Secondo colleboratore/Resp, succursale® I 1 115 115 17,50 2012,50 2.670,50 5
i |
23  JDocenti Classi Quims 51 3 153 17,50 2.677,50 3,553,04
s uovo Esame Stato)  (npegnati in 1-2
fe  |amed .
o |
£ % Docentj Clasyi Quinte  (predisposizione 8 5 40 17,50 700,00 92890 :
8 :Nuovo Esame Stato)  ({impegnati in pid di 2 i
. s) :
ok |
“’g L] po Invalsi {docent] Haliena, Mntematica 27 3 81 17,50 1417,50 1 881,02 |
gaE & nglese clessi scconde) |
~ 88 I
2] I
' E £ [Coordinatore Tparfimento disciplinarce 15 12 180 17,50 3.150,00 ~T4.180,05
8k
f P-g- Coordinatore Area sosteguo e infegrazione® 1 25 25 17,50 437,50 580,56 |
‘ E Coordinatore Consigh di classe prime, terze e 24 14 336 1750 5 880,00 78028 |
| ®  lquare* ; |
i & Coordinatore ciassi seconde g 16 144 17,50 2.520,00 3.344,04 |
| % Coordinatore classi 8] a1 168 17,50 2.940,00 3901,38 |
| 2 Referent! BES C. Clagse * 33 6 198 17,30 3.465,00 4 598,06 |
i Commissione formulazione orario® 2 30 60 17,56 1.050,00 139335 |
Animatore digitale * 1 20 20 17,50 350,00 46445 |
Tutor docenti anno di prova * . 17,50 . LE
g % £ 8 | Interventi di sostegnovSportelli didattici - - - 17,50 = 3
Fggle |
& iSecondo responsabile sedc cantraie 1 30 30 17,50 525,007 6966k |
E [Secondo responsabile succursale 1 30 30 17,30 525,00 696,68 |
z ,E!aordxnam centro sportivo scolastico® 1 8 8 17.50 140,00 185,78 |
. |
‘E |Responsabils gestione sito web* ! 25 25 17,50 437,50 580,56 |
§ lkespombmzabmm 10 [3 60 17,50 1.050,00 1.393,35 |
mfmmi ed. salute, legalith ambiente * 3 20 40 17,50 700,00 928,90
| ’Reftrente cyberbullismo * ¥ 10 10 17.50 175,00 23227 |
;Rpm BES Istitato® 2 15 30 17,50 525,00 696,68 |
iRefem:teperhVn!Mune distituto ¢ 1 5 15 17,50 262,50 34834 |
{lavalsi® (F.S. Area 3)
[Referente Liceo coreutico * 1 25 25 17,50 437,50 580,56 |
‘ iReferente corso serale/Cpia (org, auton,) 1 . 2 . - n :
} FUnitédiAmmaiumzione 9 4 36 17,50 630,00 836.01
| , S HT {
ECommisswr-s viaggi © visite guidate 1 25 25 17,50 437,50 580,56 |
1Commissione pubblicizvazione e 4 160 17,50 2.800,00 371560
-docmemmone |
i Iqupc arientamentn ingresso (3h/migsione+ 30 400 17.50 7.0600,00 9.289.00 |
mm__l.ﬁ'.“‘ifﬂ?;‘?} . . —— ST . i
' TOTALE ATTIVITAINCARICEL - 44.170,08 5851388 |
[ PRETETTT i)
e T 3 23 59 17,50 1.207,50 1.602,35
Carso Spagnolo I 36 Org. &utonomin
Corso Tedesco 1 30 OTg. aufonomia
Corso Ceramica 1 3t arg, mHonomia R
Corso oreficeria 2 30 g anlonootia '
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Musicoterapia 1 1 35,00 210,60 278,67
Panze popolari H HY 17,50 175,00 232,23
Ceramica d ... vita i 100 org. autonomis
TOTALE PROGETYI 1,59250 2,113,385
TOYALE £5.762,50 60,726,564
Fondo di riserva 52,50 69,67
! FUNZIONI STRUMENTAL]
AREA N, N. Compenso (Lordo dip ) Compenso
docenti  [Ors {Lordo Stato)
Area |; Qfferts formutiva e progettazione 1 48 € 840,00 €1.114,6%
Area 2; Interventi e servizi per gli studenti - sede cenfrale 1 30 €525,00 € 696,68
Arca 2 Interventi & serviz per gli studenti - succursale i 20 € 350,00 €464.45
Area 3:Sviluppo professionale delle risorse e valutazione 1 43 € 840,00 €1.114,68
Area 4' Rapporti con if territorio ¢ le Istituzioni (orientam. 1 62 € 1.085.00 € 1.439,80
. itinere)*
Area 4 Rapporti con il tenitorio ¢ le Isfitaxioni (crientam. 1 25 €437,50 € 580,56
uscita)
[Area 5: Incusione H 36 €630,00 € 836,01
TOTALE 7 269 €4.707,50 € 624545
N.3.:
1. 1 compensi saranno exogats salla base della rendicontazione del lavoro svolto in relazione slf'tncarico assegnato
2, Per gli incarichi con * si intende un compenso forfettario quantificato 1 ore.
3. Per ghi incarichi relativi a commissioni e gruppi di lavoro, ove nee specificato it numero di ore pro/capite, il compenso
saré determipato sulla base delia rendicontaziore delle attivité svolte da parte del responsabile del gruppo
4

|




SIMULAZIONE COMPENSI VALCRIZZAZIONE DEL MERITC a.s. 2018/2C1¢

budget 12152,43 ipotesi 30 docenti (circa il 25%)
formula x(quota max) = 12152,43*8/7*n. min + 9" n. max)
max min max min
30 0 405,08 0,00
29 1 408,10 317.410
28 2 411,17 319,80/
27 3 414,29 322,22}
26 4 417,45 324,68
25 5 420,66 327,18
24 8 423,92 329,72
23 7 427.23 332,29
22 8 430,60 334,81l
21 9 434,02 337,57
20 10 437.48 340,271
19 11 441,02 343,01}
18 12 444,60 345 80!
17 13l 44825 348,64/
16 14} 451,95! 351,52
15 15 455,72, 354 45!
14 16 459,55+ 357,42)
13 17 463 44! 360,451
12 18] 467,401 363,531
11 18 471,43 366,67/
10 20 475,53 369,86
g 21 479,70 373,10
8 22] 483,951 376,40
7 23 488,27 379,76
8 24 402 67 383,18}
5 25 497,14 386,671
4 2 501,71 390,22
i 3 27 506,35/ 393,83
2 28 511,08l 397,51
1 29 ' 5581 401,26 ¥
! 0 30 0,001 405,08}




SIMULAZIONE CCPEZMSI VALORIZZAZICHE DEL MERITO a.s. 2018/2019

budget 12152,43 ipotasi 24 docenti (circa it 20%)
formula x(quota max) = 12152 43*9/(7*n. min + 8* n. max}
B max tin max min
24 0 506,35 0.00
23 1 511,08 397,51
22 2 515,91 401,261
21 3 520,82 406,08
| 20 4 525,83 408,98
' 19 5 530,93 412,85
18 6 536,14 417,00
17 7 541,44 421,12
16 8 546,66 425,34
15 g 552,38 429,63
14 10 558,02 434,02
13 11 563,77 438.49
12 12 569 65 443,06
11 13 575,64 447.72
10 14 581,77 452,48
9 15 588,02 457,35
81 16 504,41 462,32
7 17 600,04 467,40
6 18 807,62 472,59
5] 19 814,45, 477.90
4] 20 621,431 483,34}
3| 21 528,57, 488,89,
2! 22 635,88 494,58/
% 23! 843 36] 500,39 i
o 24 0,00 sos3sl o/
[




ALLEGATO N4 -

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA LICEO ARTISTICO E COREUTICO CIARDC PELLEG RINO LECCE

ATA 2802,15 + economie doc. 1198,22 = 14112,70

'PERSONALE ATA N. 25 DIPENDENTI (24+1 DSGA) LORDO DIPENDENTE € 10117,33 (da percentuale puraj + economie

PRESTAZIONI
DESCRIZIONE QUALIFICA N.ORE | N. IMPORTO LORDO LORDO STATC
UNI ORARIO DIPENDENTE
LAVORO ASS, 39 7 €1450! €3.95850 £€5.252,93
STRAORDINARIO AMMINISTR. '
INTENSIFICAZIONE  |ASS. 20 7 €14, € 2.030,00 € 2.603,81
AMMINISTR.
LAVORO ASS. TECNIC! 36 1 €14,50] €522,00 £692,69
STRAORDINARIO
INTENSIFICAZIOME  |ASS. TECN. 8 |1 €14,50 €116,00 € 153,93
LAVORO COLL. SCOLASTICI] 37 14 €12,50] €6.475,00 £8.592,33
STRACRDINARIO
SOSTITUZIONE COLL. [ASS. AMMINISTR.| 10 7 €14,50] €1.015,00 €1.346,91
ASSENTI '
SOSTITUZIONE COLL. |COLL. SCOLASTIC!
ASSENTI{*)
TOTALE| € 14.115,50 £18.732,50
fondo riserva €1,20 £1,59
TOTALE| £14.213,70 £€18.734,19

{*)PER QUANTO RIGUARDA LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENT] COLL. SCOLASTICI SI FARA’ RIFERIVIENTO A
QUANTQ STABILITO DALL’ART. 1 COMMA 332 DELLA LEGGE N.190 DEL 23/12/2014 {LEGGE DI STABILITA’ 2015)
ATTINGENDO DALLE RISORSE ASSEGNATE PER ORE ECCEDENT! SOST. COLLEGH! ASSENTI DOCENT!

{HCARICH] SPECIFICI PERSONALE ATA
QUANTITA’ QUALIFICA LORDO DIPERDENTE LORDO
BUDGET INCARICI €3.320,84] €4.406,75
SOSTITUZIONE DSGA, 1|ASSISTENTE AMM.VO £450,00  €597,15
SUPPORTO PROGETT! ED
ATTIVITA’
ASSISTENZA SCRUTINIC 1 ASSISTENTE AWIM.VO €350,00]  c46L,45
ELETTRONICO E SUPPORTD
AREA ALUNM!
- !'
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COORDINAMENTO 2|ASSISTENTE AMIMLVO € 600,00 £796,20

INTERVENTI Di
MANUTENZIONE —
RAPPORTI CON ENTE
'TERRITORIALE E DITTE ~
RICHIESTE MATERIALE -
INVENTARIO E
RICOGNIZIONE

RESPONSABILE DELLA
GESTIONE DOCUMENTALE,
PROTOCOLLO
INFORMATICO E
PUBBLICAZIONE ATT!

ASSISTENTE AMM.VO € 300,60 €398,10

[y

MONITORAGG! AREA DEL 1| ASSISTENTE AMINLVO €270,84 € 359,40

PERSOMALE

ASSISTENZA SCRUTINIO 1IASSISTENTE TECNICO € 350,00 € 464,45

ELETTRONICO ~ GESTIONE
SICUREZZA BACKUP-
ANTIVIRUS ECC.

COLLABORATORE € 2C0,00 € 265,40
SCOL.

|

SERVIZ] ESTERNI

COLLABORATORE £200,00 £ 265,40
SCOL.

[

SUPPORTO ATTIVITA
DIDATTICHE Di
LABORATORIC-
MAMIFESTAZIONI/MOSTRE
“PELLEGRING”

SUPPORTO ATTIVITA COLLABORATORE € 200,00 € 265,40

DIDATTICHE Di SCOL.
LABORATURIO-
MANIFESTAZIONI/IMOSTRE
“CIARDO*

[y

PRINO SOCCORSO E CCLLABORATORE € 200,001 €263,40

COLLABORAZIONE CON GLI SCOL.
ASSISTENT!I ALLHANDICAP
“PELLEGRINC*

[y

o

PRIVIO SOCCORSO E COLLABORATORE £200,00 T 28540
COLLABORAZIONE CON GL! SCOL.
ASSISTENT! ALL’HANDICAP
“CIARDL”

i
TOTALE | ,.rz:a.am;é-'z{  3.809,60)
. f\ ) ; A ol
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ALLECATO 5

LICHO STATALE “CFARDO PRELLEGRING”™

Migure incentivenii per progeiti relativi elle ares a vischic, s forte processo
bmmigratorio e oontro Pemerginsxione seolastica .8, 2018/2019 ( sorsi recupers)

f.acce 28/0312099 N\

Il DIRETTORE DIE $ERVIEI GENLLI E AMMM
{ lolaudg DUARTA)
g

\lt‘..fw
v

.h:‘_._-;,.

| Ml
. e .e Y.

RISCRSI UYIANKG ORE CasSTO TOTALE TOTALE
LORDOD LORDO STATO
DIPENDENTE
DOCENTI 24,20 INPDAP+ 8 50
docznie corsc 1 15,9¢ 5,00 825,00 596,68
docanie corse 2 15,00 35,00 525,00 694,68
LLorde Diperdente
INPDAPHIC 8,80+(0,35 95,08
ARPRET 322,00
NETTO 554,63)
ATA i
COORDINAMERTO DSGA. 2,06 18,50 148,00 196,40
ASE, AWM. VI(6+5) 11,50 14,50 154,50 211,66
Lordo Dipendanie
INPDAPHTC 8.20+0,35 28,14 J
IRPEF £3,03 ‘
NETTC 196,34 |
TOTALE _1.357,50 |
IRAP 115,38
INPDAP 330,57, I
TOTALL SPESE PERSONALL 1.801,40 1.801,40
lorde dipandenia lordo stata
TOTALE SPESE, 1.357,5&; 1.801,40
ECOHOMIE 3.49] 4,63
PRV T i)

r o el

il BIRIGENTE SCOLASTICO
{ ProlpesLirana Pacia BUCSCO)
N )

i
pel 52
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ALLEGATO 6

FIANG FINARZIARID ALTERNANZA SCUCLA LAVORO (PTCO) A B, 201872019
AZIONI ORE | COSTOORARID | totleld. | TOTALZL.S.
Farmatori esterni 30 30,00 930,08
(Mensa, irasporti , materizii e varie 450,63
Tutor interni u. 27 incarichi 432 17,50]  7560,00 10.032,12
LCSGA sattiv. intens. 30 18,50 555,00 736,79
Asvistenti Amm.vi (n. 3) attiv, intens. 35 14,50 507,50 673,45
Inearichi 6 contrati 15
{Comabilitd 10
Documentazione digitale i0
TOTALE Lordo state 12.792,3€
CLASSI N, TUTOR N. ORE TOTALE |
58 9 20 180
4 g 16 144
an ] 12 108]
432
' . Buagaias igpg |
__ budget 15/1¢5" [
i -.r. o 5 it ]
ks 4
Y 3 1890,15!
45
5
1890,153 4
1850,153 5
20435,72333 1507¢,38;
19536,14
345 587046 1880,15333
budget 18116 28D0E,5 budgels 4167,76667  budget 1-4-5 125033
125033
5670,48
prolezions 18/20 48173,76 budget/s 302896  budget .45 008688
Lacce 28/02/2618 |
Il DIRETIORE DEISEMZ GEN,LI E AMM.VI 1. DIRIGENTE SCOLASTICO
{ m‘mﬁa QUARTA} ( 2po88a Tizgns Prola RCC;
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Lsces JO/0GHT18

Il DIRETTORE DE SERVIZ!I GEN.LI E AMMMI
{ lolagal QUARTA)

=y

P

¥

@9”’ %i/\? ; (ot
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il. DIRIGENTE SCOLASTICO
F‘rnfsstt Tla'*j va Pagla RUCCO)

\/] (3{\/‘(\'—- '\ "‘--——i:.#'l' / ﬂ/‘/,_"'s-/:}i Lo
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LICFE 14 TALE “CIARDQO PL]JJ*’(" RINO”
10.2.5A-FSEPON-PU-2018-41 “La memoria del passato come prolezione del fuzure”
ORI COSTO TOTALE TOTALE
RISORSE UMANE LORDO LORDO 8TATO
DIPENDENTE
24,20 INPDAP+ 8,69
IRAP
ZSPERTO 120,50 64,52 1741 .94 8.400,00
TUTOR 12¢,09 22 81 271288 3.¢00,00
FIGURA ACGIUNTIVA 1.808.59 2,400,060
Lordo Dipendenie 12,263,41
INPDAP+FC 8,80+0,35 413,72
IRPETF 4.550,10
NETTC 7.189,60
SPESE ORGANIZZATIVE E GESTIOMALY 24C0{ 2,61 8.275,31 8.328,00|
IREZIONE COCRDINAMENTO DS " |
n 47,00 25,80 1.175,00 1.559,23]
COORDINAMENTO DSGA 63,00 18,50 1.110,54 1472,
ASS. AMNLVI/TECNICD 163,00 14,50 1.450,00 1.924,15'
COLLABORATORI SCOLASTICY 62,60 12,50 750,00 505,25,
Lorde Dipendsuis 4485,00 i
INFDAP+HIC 8,80+4,35 414,38 |
IRPILF 1.210,95 ‘
NETTO 2.863.67
TOTALE | 16.748.41 |
IRA? 142362
INPDAP os 2.179,57)
TOTALL SPEZSE PERSONALE 20.551,60 20351601
! PURBLICITA 850,00
MENSA 5 600,060
TOTALIL > 20 nn |
SPRESE 28.328 U-.'!
economia 0,00



LICEC STATALFE _JA.REO PHLLEGRING”

{ lolalicla QUARTA)

-.a..E..-U
10.8.1 BZ—FESRPON~PU~2018—54 ‘I LABORATORL: | LUOGHI DOVE L'IDEA DIVENTA ESPRESSIONE”
RISCRSE UMANE ORE COSTO TOTALE TOTALE
LORDO | LORDO STATC
- 124,20 INPDAP+ 8,50
- ~IRAP
Progettazioze 1 Doc 30,00 17,50 525,66 696,68/
Progeituzionz DS 24,06 25,00 506,30 796,20
COLLAUDD 1 doe 32,60 17,50 563,06 743,12
Lordo Dipendente g 1.585.00
INPDAP+FC 8,80+0,35 154,18
IRPEF 646,30
NETTO 850,52 |
COORDINAMENTC DISGA 30,6 18,50 585,00 736,46
ASS. AMM.V: (19+10+10) 3900, 1450 555,56 750,42
|Lorde Dipendente 1.120,50
ENPDAP+FC 8,80+0,35 102,53]
IRPEF 302,54
NETTO _ 715,44 e
TOTALRE 2.8(5,5¢ 3.722,9¢
IRAP 238.47
| INPCAD 678.93
TOTALE SPESE PERSONALE 3.722.90
PUBBLICITA’ 1.498,6¢
ADATTAMENT! ED!LIZI 494,39
ADDESTRAMENTO 1.498,00]
) TO TALE ol ~
ST’W@ ] s l 02 .1 2’90’
economia e 1‘_[4 10
o7/4ir201e BUDGET=[ . € 11. szﬁ,gq]
D!IRETTORE DE! SERVIZ! GEN.LI E ANMM.VI Il DIRIGENTE SCOLASTICO
( Piof. iana Paoié RUCSO)
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LICEO STATALF “CIARDO PELLEGRING” |
10.8.1.81-FESRPOK-PL-2018-65 "SPAZI DI CREATIVITA™
RISORSE UMANE ORE COSTC TOTALE TOTALE
LCRBO LORGO STATO
DIPENDIENTE
24,20 INPDAP+ 8,50
JRAP
:Progeitazione 1 doc 9,00 17,50 157,50 209,00,
Progettazione DS 8,0¢ 25,00 206,60 265,49
COLILAUDO 1 doc 19,00 17,50 175,0¢ 232,23
Lordo Dipendente 532,50 .
INPDAR+EC 8,8040,35 48,72
IRPEF 202,35
NETTO ' 281,43 ;
CCORDINAMENTO DSGA 9,69 18,50 166,59 220,95
ASS, AMMLVI (4+4+5} 13,00 14,50 188,56 250,14
iLordo Dipendente 355,00
INPDAP+FC 8,80+0,35 32,48
IRPEF 95,85
NETTO n 226.67 ,
' TCTAILLE 887,5¢ ‘ 1.5177,71
IRAP 75,44
INPDAP 214,78
TOTALE SPESE PERSONALE _ 127771
PUBBLICITA’ 552,29
ADATTAMENT! EDILIZI 1.440.98
ADDESTRAMENTO ‘ 480,00
TOTALRE ro nal”
i SPESE 3.500,60
economia 0,00
Lecce 07/11/2018 BUDGET=| € 3.600,00)
i DIRETTORE DE1 | FRVIZ] GEMN.L! E AMRLVI IL DIRIGENTE SCOLASTCO
{ lo'and i { l’rof.ssa Tiziana Paola RUCCO)
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L.ecce 06/04/2018 ~

i DIRETTORE DiEl SFErTngI GENLIE AMIRWV

{ lolénda UART;—'%
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LICEO STATA PELLECRIND”
10.2.2A-FSEPCN. PU-2017-569 Competenze di base - “I'rogeitare le competenze”™
RISCRSE UMANRE TOTALIR TOTALE
ILORDO LORDO STATG
DIPENDENTTR
24,20 INPDAP+ 8,50
IRAP
ESPERTO 14.242.65 18.90%.00
TUTOR 6.183,99 8.:00,60
Lordo Dipendente 26.346,65
INPDAP+FC 8,80+0,35 1.861,72
[IRPEF 7.731,73
NETTC 16.753,2¢
GESTIONE 12.473,17 16.551,9¢
T uJ ONE . L mY !E N »
DIREZIONE COORDINAMENTC IS 1.575,00 2.626,83
COORDINAMENTG DSGA 1.646,50 2.184,91
ASS. AMM.VIUTECNICC(30*5 +29) 2465,09 3.271,06
Ref. VALUTAZIONE 904,30 1.268,00
COLLABORATORI SCOLASTICI{( 14) 1375,00 1.824.63
Lordo Dipendente 5990,80
INPDAP+EC 8,80+9,35 639,65
IRFEF 1.887.51
NETTO -=§.‘!‘-53.g"2
2'7.337,44
TRAP 2.323,68
INPDAP 6.515,6¢
TOTALZ SPESE PERSONALL 36.276,79 38.101.41
PUBBLICITA' 1.056,49
certificazioni 3.663,09
CANCELLERIA, MATERIALL EC.. 800,00
TOTALE R, AR
SPESIE 43.551,90
econormia 0,00
UDGET=| € 4355190

L DIRIGEWTE SCOLASTICO

{ Prof.szi;uifiz‘mccm



LICEO STATALE “CTARDO PHLLEGRING »
10.2.24-FSEPON-PU-2018-138 “ENGLISIY IN EUHG_PE”
RISORSE UMANE ORE COSTO TOTALE TOTALE
, LORDO LORDO STATO
DIPENDENTE :
24,20 INPDAP+ 8,50
IRAP |
ESPERTO 6(,00 52,75 3.155,03 4.200,00
Lordo Dipendente 4.521.48
INPDAP+FC 8,80+0,35 413,72
IRPES 1.718.,16
NETTC 2.389,50
GESTIONE 800 2,61 2.353,43 3.i23.90
o TR s iy .....: 'l‘f} B ]
?;REZ.!,,N&, COORDINAMENTS 17,00 25,00 425,00 563,98
x
COORDINAMENTG DSGA 16,00 18,56 185,66 245,50
ASS. AMML.VI/TECNICO 10,00 14,50 14389 192,42
CCLLABORATORI SCOLASTICI 36,66 - 12,50 375,00 497,53
Lorde Dipendexnte 136,62 |
INPDAP+FC 8,804C,35 103,40 ,
IRPEF 305,1¢
NETTO 721,51 |
TOTALE 5.651,48
IRAP 480,38
"INPDAP 1.367,65
TOTALE SPESE PERSONALE 7.439.51 7.499.53
PUBBLICITA' 123,49/ .
CERTIFICAZIONI B1 1.5¢0,20)
CANCELLER!A, MATERIALL EC.. o.00!
TOTALE P
economia ¢,00
Lecce 17/09/2018 ) BUDGETs| €9.125,00]
H DIRETTORE DEi S%I IZ) GERLLE E AMMLVE il. DIRIGENTE SCOLASTICO
{ lofanda ( Prof.ssg. Fizlana Paols RUCCO)
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Lecce 17/08/26G18

i DIRETTORE DEI SERVIZ] GEN.L) E AMM.MI

{ lolanda\ ) T{%'\V
‘gb&_ -5‘?/“/2‘}'6?
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: \J’J | ]
LICFCO STATALF “CTARDO PELIEGRING”
10.2.2A-FSEPON-P7].20318-138 “BEING EUROIPEAN~
RISCRSE UMANE ORE TOTALE TOTALE
LCRBG | LORDG STATO
PENDENTE
24,20 INPDAP+ 8,50
. IRAP
ESPERTO 60,00 3.165,03 420060
TUTOR 60,09 1.356,44 1.890,00
Lordo Dipeadente 4,521 48 '
INPDAP+FC 8,80+0,35 413,72
IRPEF 1.718,16
et 2.389,50
GESTIONE 900 - 2.353,43 .3.123,00f
DIREZIONE COORDINAMENTG DS 7,00 425,00 —
COORDINAMENTO DSGA . 25,60 52,50 613,74
ASS. AMWL.VUTECNICO(15+15+16+16) 50,66 " 725,80 962,08
VALUTATORE 0,49 0,0 2.00
COLLABORATORI SCOLASTICI 40,06 530,00 563,50
Lordo Dipendente 2;12,5&
INEDAP+IC 8,80+0,35 193,26
TRPEF 570,38
NETTGC 1.343.83
5.633,98
IRAF $53,8¢
iNPDA? 1.605,42 5
TCTALE SPESE PERSONALL 8.833,29 8.803,2¢
PUBBLICITA' 264,50
CANCELLERIA, MATERIALL EC. 138,71
TOTALE ]
SPESE 9-123,00
economia 0,00
BUDGET=| € 9.123,00]

I CIRIGENTE SCCLASTICC

clana Pagla RUCCC)

{ Proisss 3
d?/c Cé/t—‘f
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LICED STATALE “CIARDO PELLEGRING”
10.2.3C.-FSEPON-PU)-2018-78 “ENGLISH ABROAD™
IRISDRSE UMANE CRE COSTC TOTALE TOTALE
LORDC LORDOC STATD
F0Y & 53 N3, WY b Cianing
24,20 INPDAP+ 8,50
IRAP
ESPERTC 69,00 5275 3.165.03 4.206,00;
TUTOR 66,09 22,61 1.356,44 1,800,004
Lorde Dipendente 4.521,48
INPDAP+FC 8,80+0,35 413,72
IRPEF 1.718,i6
NETTC _ | 2.385,60
CESTIONE 800 2,61 2.353,43 3.123.0¢
IREZIS ORDINAMENTO
| £ éRlLZIONE COURDINAMENTY 17,00 2 5,0&5‘ 425,00 563,98
COORBVINAMEINTC DSGA 33,00 18,50 18,8¢ 810,13
ASS. _ .
65,00 14,5¢ 942,50 L
AMMLVI/TECNICO(25+15+15+19) : 5 12 el
VALUTATORE C,0¢ 17,50 3,90 0,06
COLLABORATORI SCOLASTICI 2,06 12,50 ¢, 20 0,0¢
Lorde Dipendente 1978.60 |
INPDAP+RC 8,80+8.35 150,99
IRPEF 534,06
NETTO 1.262,95]
TOTALR 6.499,48
IRAP 552,46
INEDAP 1.572,87,
TOTALE SPESE PERSCNALE 8.624.81 8.624,81
PUBBLICITA' 198,19
CANCELLERIA, MATERIALY, EC.. 390,00
TOTALE - '
SPESE 3:123,00
SPESE OPZIONALI
Spese di viaggio Costo 360,00 €/akinno 17 6120
partecipante
Diaria allievi/ 21 giorni Costo giorno 180,006/afliavo/g 15 22680
fpersona orna {1-14)
56,00€/allievo/gi
orne (15-60) ~
Diaria accempagnatori/ 21 giorni Costo giorno ] 128,00€ accom 2 4844
parsona pagnatore/giom:
o (1-14)
90.00€,accomp
agnatore/giomo
{15-60)




LICEO ARTISTICO E COREUTICO STATALE “CIARDO PELLEGRINO”

Sede Centrale Dirigenza e Uffici di Segreteria
Via Vecchia Copertino, n. 6 73100 — Lecce
Succursale Vle de Pietro - Lecce
Codice meccanografico LESL0O3000R C.F. 93126450753 ffl '-;k
Corso di istruzione di secendo livello Cod. Mece. LESL030506 i
tel. 0832.352431 fax 0832.350499 “ K

e-mail lesl03000r@istruzione.it _pec lesl03000r@pec.istruzione.it
sito web  www.liceociardolecce.gov.it

Ai Revisori dei Conti ATS n.27
Dott. Giuseppe Mariani MEF
Dott. Luigi Mazzotta MIUR
LORO SEDI

Oggetto: Invio Ipotesi di contrattazione integrativa relativa al triennio 2018/2021 (art. 7 comma 8 CCNL 2016/2018 -

Comparto Istruzione e Ricerca).

Al sensi dell’art. 40 bis, comma 2 del D. Lgs n® 165/2001 ed ir ottemperanza ali’art. 7 comma 8 del CCNL 19

aprile 2018, Comparto istruzione e Ricerca, al fine del controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione

integrativa d’istituto con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, si trasmette:

1
2.
3.

ipotesi della contrattazione integrativa d’istituto relativa al triennio 2018/2021 sottoscritta in data 02 /04/2019;
relazione illustrativa del Dirigente Scolastico redatta in ottemperanza alla circ. MEF n® 25 del 19/07/2013;

relazione tecnico-finanziaria del Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi in ottemperanza circ. MEF n° 25 del

li Dirigente Scolastico

{ Prof.ssa Tiziana Paola RUCCO}

LICEQO ARTISTICO CIARDO PELLEGRINO
C.F. 93126450753 C.M. LESL03000R
laciarpe - Liceo Artistico Ciardo-pellegrine
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